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१.१ पषृ्ठभनूम 

तानलम/प्रशिक्षण जनिशक्तको भइरहेको ज्ञानमा थप अनभवषृ्ट्रद्ध गनक, जनिशक्तलाई काममा सीपयकु्त 
बनाउने र कायणिैलीमा सकारात्मक पररवतणन ल्याउने एक महत्त्वपूणण सािनको रुपमा प्रयोग हनु े
हनुाले जनुसकैु संगठनमा काम गनक जनिशक्तलाई तानलमको आवश्यकता ननरन्तर रुपमा रहन्छ   
त्यसमा पनन न्याय सेवा एक ष्ट्रवशिशट टन कृत सेवा भएकोले न्याष्ट्रयक सेवा प्रवाहमा प्रभावकाररता 
अनभवषृ्ट्रद्धको लानग यहााँ कायणरत जनिशक्तलाई ननरन्तरको प्रशिक्षणद्वारा ज्ञानी, सीपयकु्त र समयानकूुल 
कायण गनण सक्ने बनाई राख् न आवश्यक हनु्छ   यही कुरालाई महससु गरी न्याय क्षेत्रमा राशट बय 
न्याष्ट्रयक प्रनतट ठान नामक प्रशिक्षण ननकायको जन्म भई न्याय क्षेत्रका जनिशक्तलाई सेवा प्रवेि, 
सेवाकालीन, पनुताणजगी तथा अन्य ष्ट्रवषय ष्ट्रविेष तानलमहरु समेत प्रदान गनुणका साथै तानलम 
आवश्यकताको पष्ट्रहचानका ष्ट्रवनभन् न ष्ट्रवनिहरुको प्रयोग गरी न्याय क्षेत्रका ष्ट्रवनभन् न जनिशक्तहरुलाई 
ददइने प्रशिक्षणको पाठ् यक्रम पनन समयानकूुल पररमाजणन गदद आएको छ  
 

१.2 पाठ्यक्रमको पररचय 

लोकसेवा आयोग मािण त न्याय सेवा, न्याय समहु अन्तगणतका राजपत्राष्ट्रङ्कत ततृीय शे्रणीको अनिकृतको 
ष्ट्रवनभन्न तहको परीक्षालाई सिलतापवुणक पार गदद आएका अनिकृतहरुलाई लशक्षत गरर यो पाठ्यक्रम 
तयार गररएको हो  तानलम आवश्यकता पष्ट्रहचानको ष्ट्रवनभन्न ष्ट्रवनिहरु प्रयोग गरी न्यायक्षेत्रका ष्ट्रवनभन्न 
जनिशक्तहरु पाठ्यक्रम तयार गनक प्रष्ट्रक्रयालाई अवलभवन गरी तथा पाठ्यक्रमलाई समयानकुुल 
पररमाजणन गनक आवश्यकतालाई समेत मध्यनजर गदद यो पाठ्यक्रम ननमाणण एवं पररमाजणन गररएको 
छ  यसै क्रममा सभवद्ब पदानिकारी, अनिकृत तथा सरोकारवाला कमणचारीहरुसाँग समेत छलिल र 
अन्तरष्ट्रक्रया गरी प्राप्त पषृ्ठपोषणलाई समेत मध्यनजर गरी यो पाठ्यक्रम तयार गररएको हो   

 

१.३ प्रशिक्षणको लक्ष्य र उद्दशे्य 

यस प्रशिक्षण कायणक्रमको लक्ष्य र उदे्दश्य देहाय बमोशजम रहेको छ   

लक्ष्य: सहभागीले आफ्नो कायण क्षेत्रमा कायण सभपादनका लानग आवश्यक पनक सैद्धाशन्तक ज्ञान तथा 
व्यवहारीक सीप नसकाउनकुा साथै कायणक्षेत्रमा कायणसभपादन गनण सक्ने बनाउन ुयस प्रशिक्षण 
कायणक्रमको लक्ष्य रहेको छ  

उद्दशे्य: यस प्रशिक्षण कायणक्रमको उद्धेश्यहरु देहाय बमोशजम रहेका छन ्  

 सहभागीहरुलाई कानून तथा न्याय प्रिासनका बारेमा जानकारी गराउने;   
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 सहभागीहरुलाई कानून र न्यायका स्थाष्ट्रपत तथा नवीनतम ्मान्यता एवम ्व्यवस्थाका बारेमा 
सैद्धाशन्तक तथा व्यवहारीक ज्ञान र सीप प्रदान गनक; 

 सहभागीहरुलाई कायणष्ट्रवनि कानूनका व्यवस्थाहरुका वारेमा व्यवहारीक अभ्यास गराउने;  
 सहभागीहरुलाई न्याष्ट्रयक ननकायका सरोकारवाला ननकाय र पदानिकारीले गरेको कामको 
प्रत्यक्ष अवलोकन मािण त व्यवहाररक सीप प्रदान गनक;  

 सहभागीहरुलाई ईन्टन नणको रुपमा अनभुवी अनिकृत तथा कमणचारीले सभपादन गरेको कामका 
बारेमा प्रत्यक्ष रुपमा संलग्न गराई काम नसकाउने र सहभागी स्वयमलाई काम गनक 
अवसरसमेत ददलाउने; 

 सहभागीहरुलाई प्रशिक्षणको नसलनसलामा व्यशक्तगत तथा सामूष्ट्रहक अभ्यास, प्रस्ततुी, छलिल, 

अन्तरष्ट्रक्रया र पषृ्ठपोषण मािण त व्यवहारीक ज्ञान, सीप र व्यवहारमा सकरात्मक पररवतणन 
गराउने  

 

१.4 सहभानगता, सहभागी संख्या र अवनि 

 

सहभानगता: प्रशिक्षणमा नपेाल न्याय सेवा, न्याय समूहका राजपत्राष्ट्रङ्कत ततृीय शे्रणीका नवननयकु्त 
अनिकृतह को सहभानगता हनुे छ  

 

सहभागी संख्या: ननयशुक्त भएका अनिकृतह को संख्याका आिारमा एक समूहमा पच्चीस (२५) देशख 
तीस (३०) जनाको सहभानगता हनुेछ  

 

अवनि: यस प्रशिक्षणको अवनि १ मष्ट्रहनाको हनुेछ  एक ददनमा तीन (३) वा चार (४) सत्र 
समावेि गररनेछ  एक (१) सत्रको समय एक घण्टन ा तीस नमनेटन को हनुेछ   

१.5 पाठयक्रमको संरचना 
पाठयक्रमको संरचना देहाय बमोशजमका छन ् 

 

भाग शिषणक 

भाग १ प्रारशभभक 

भाग २ मोड्यूलह  सत्र संख्या 
मोड्युल १ पररचयात्मक ३ 
मोड्युल २ सैद्धाशन्तक  ९ 
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मोड्युल ३ अदालती कायणष्ट्रवनि तथा व्यवहाररक अभ्यास ४७ 
मोड्युल ४ समापन २ 

भाग ३ अवलोकन 

मोड्युल १ अवलोकन 
भाग ४ 

 
ईन्टन नणसीप (अदालतका ष्ट्रवनभन्न महािाखा र िाखामा हनुे काममा ईन्टन नणसीप) 
मोड्युल १ ईन्टन नणसीप 

भाग ५ समूह कायण, प्रस्ततुी र पषृ्ठपोषण 
मोड्युल १ प्रस्ततुी र पषृ्ठपोषण 

 

अवलोकन, इन्टन नणनसप, समहु कायण प्रस्ततुी र पषृ्ठपोषण बाहेक यस प्रशिक्षणमा चार (४) वटन ा 
मोड्युल अन्तगणत वैसठ्ठी (६२) वटन ा सत्रहरु रहेका छन ् 

 

१.6 प्रशिक्षण सञ्चालन ष्ट्रवनि र प्रशिक्षण मूल्याङ्कन 
बजेटन  तथा समय अनसुार प्रशिक्षण आवासीय तथा गैरआवासीय रुपमा सञ्चालन गनण सष्ट्रकनेछ  
प्रशिक्षणका प्रशिक्षक/श्रोत व्यशक्त चयन गदाण प्रनतष्ठानको ननयमानसुार सूचीकृत प्रशिक्षक तथा ष्ट्रवज्ञ 
व्यशक्तबाटन  चयन गररनेछ  प्रशिक्षकले सत्र सञ्चालन गदाण वयस्क प्रशिक्षण ष्ट्रवनि अवलभबन गनुण 
पनकछ  समग्र प्रशिक्षण, श्रोत व्यशक्त र सहभागीहरुको मूल्याङ्कन हनुेछ  आवश्यकताका आिारमा 
पूवण प्रशिक्षण मूल्याङ्कन, प्रशिक्षण पश्चातको मूल्याङ्कन, प्रशिक्षण सत्रको मूल्याङ्कन र समग्र प्रशिक्षणको 
मूल्याङ्कन प्रनतष्ठानले तोकेको ढााँचा बमोशजम हनुेछ  
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भाग २ 

मोडू्यल तथा सत्रहरु 

मोडु्यल १ : पररचयात्मक 

 

सत्र ष्ट्रवषय/शिषणक समेष्ट्रटन न ेष्ट्रवषयहरु समय प्रशिक्षण ष्ट्रवनि 

१ उद घाटन न प्रशिक्षण कायणक्रमको 
औपचाररक उद घाटन न हनु े

१ घण्टन ा ३० 
नमनेटन  

प्रवचन, प्रश्नोत्तर र 
समूहगत छलिल 
तथा अन्तरष्ट्रक्रया 

२ पररचयात्मक सत्र  सहभागीहरुको स्वागत तथा 
सहजकताणहरु (संयोजन 
समूह) को पररचय 

 कायणक्रमको पररचय 

 कायणक्रमको उदे्दश्य 

 ननिाणररत ष्ट्रवषयहरु 

 प्रशिक्षकहरु 

 प्रशिक्षण ष्ट्रवनि 

 प्रशिक्षण सामाग्री 
 कायणक्रमको 
पनुरावलोकन 

 मूल्याङ्कन र पषृ्ठपोषण 

 प्रशिक्षणका आिारभतू 
ननयम 

१ घण्टन ा ३० 
नमनेटन  

प्रवचन, प्रश्नोत्तर र 
समूहगत छलिल 
तथा अन्तरष्ट्रक्रया 

३ अपेक्षा संकलन 
तथा प्रशिक्षण 
व्यवस्थापनका 
बारेमा जानकारी 

 प्रनतष्ठानको पररचय तथा 
गनतष्ट्रवनिबारे जानकारी 

 सहभागीहरुबाटन  अपेक्षा 
संकलन 

 प्रशिक्षण व्यवस्थापनका 
बारेमा जानकारी 

१ घण्टन ा ३० 
नमनेटन  

प्रवचन, प्रश्नोत्तर र 
समूहगत छलिल 
तथा अन्तरष्ट्रक्रया 
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 प्रशिक्षणका ननयम 

 समूह ननमाणण 

 अभ्यास बारेमा 
जानकारी  

o भनूमका अनभनय 

o प्रस्ततुीकरण 
(लेखन अभ्यास, 

प्रनतवेदन) 
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मोडु्यल २ : सैद्धाशन्तक 

सत्र ष्ट्रवषय/शिषणक समेष्ट्रटन न ेष्ट्रवषयहरु समय प्रशिक्षण ष्ट्रवनि 

१ अदालतको 
नतेतृ्व र 
प्रिासननक ननणणय 
ननमाणण प्रष्ट्रक्रया 

नतेतृ्व  
 नेततृ्वसभबन्िी अविारणा, ष्ट्रकनसम 
र कायण 

 नेततृ्व र प्रिासकमा नभन्नता 
 न्याष्ट्रयक तथा प्रिासननक नेततृ्व 

 न्याष्ट्रयक नेततृ्व- प्रिान 
न्यायािीि, मखु्य न्यायािीि र 
शजल्ला न्यायािीि 

 प्रिासननक नेततृ्व- मखु्य 
रशजिार, रशजिार र से्रस्तेदार 

प्रिासननक ननणणय ननमाणण 

 प्रिासननक ष्ट्रवषयमा ननणणय ननमाणणको 
आवश्यकता  

ननणणय ननमाणणको प्रष्ट्रक्रया 
 ननणणयको लानग कारवाहीको 

िरुुवात 

 कारवाहीका चरणह  

 ननणणय गनक अनिकारी 
प्रिासननक ननणणयको लानग ष्ट्रटन प्पणीको 
प्रयोग 

 ननणणय ननमाणण र ष्ट्रटन प्पणी लेखन 
गदाण ध्यान ददन ुपनक कुराह   

 अन्य सान्दनभणक उदाहरण र 
ष्ट्रवषयवस्तहु    

 

१ घण्टन ा 
३० नमनेटन  

प्रवचन, 

प्रश्नोत्तर र 
समूहगत 

छलिल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

२ आनथणक कायणष्ट्रवनि 
र सरकारी 
सभपनतको 

आनथणक कायणष्ट्रवनि 

 अविारणा 
 बजेटन को ननमाणण ननकासा र खचण 

१ घण्टन ा 
३० नमनेटन  

प्रवचन, 

प्रश्नोत्तर र 
समूहगत 
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सत्र ष्ट्रवषय/शिषणक समेष्ट्रटन न ेष्ट्रवषयहरु समय प्रशिक्षण ष्ट्रवनि 

संरक्षण  राजश्व र िरौटन ी  

 एकल खाता कोष 

 बेरुज ुतथा बेरुज ुिर्छ्यौटन  

सरकारी सभपनतको संरक्षण 

 कायाणलय, कायाणलयको चल अचल 
सभपशत्त, पररसरको संरक्षण  

 िारा, नबजलुी तथा इन्िनको 
प्रभावकारी प्रयोग  

 परुाना वा काम नलाग्ने सभपशत्तको 
नललामी 

छलिल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

३ भी.ओ.आई.पी. 
कल बाइपास 

अविारणा 
 VOIP Call bypass गनक ष्ट्रवनि 

 VOIP Call bypass ले पानक प्रभाव 
तथा यसको नकारात्मक पक्ष 

 कसूरका रुपमा  VOIP Call Bypass र 
नेपाल कानूनमा भएको व्यवस्था (ष्ट्रवगो 
ननिाणरण र सजाय सभबन्िी व्यवस्था) 

 सवोच्च अदालतबाटन  प्रनतपाददत 
नसद्धान्त 

१ घण्टन ा 
३० नमनेटन  

प्रवचन, 

प्रश्नोत्तर र 
समूहगत 

छलिल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

४ साइवर अपराि 
र अदालती 
दृष्ट्रिकोण 

 अविारणा 
 साइवर अपरािको प्रकृनत 

 साइबर अपरािका प्रकारहरु 

 साबर अपराि रोकथामसभबन्िी 
अन्तराष्ट्रिय सशन्िह  

 नेपाल कानूनमा साइवर 
अपरािसभबन्िी व्यवस्था 

 ष्ट्रवद्यतुीय कारोबार ऐन, २०६३ मा 
समावेस भएका साइबर अपरािहरु र 
सजाय 

१ घण्टन ा 
३० नमनेटन  

प्रवचन, 

प्रश्नोत्तर र 
समूहगत 

छलिल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 
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सत्र ष्ट्रवषय/शिषणक समेष्ट्रटन न ेष्ट्रवषयहरु समय प्रशिक्षण ष्ट्रवनि 

 सूचना प्रष्ट्रवनिको सभबन्िमा व्यवस्था 
गनण बनेको ष्ट्रविेयक मा भएका 
मलुभतू व्यवस्थाहरु 

 साइवर सरुक्षासभबन्िी अविारणा र 
साइबर सरुक्षाका न्यूनतम मापदण्डहरु 

 राष्ट्रिय साइबर सरुक्षा नीनत (मस्यौदा) 
मा गररएका व्यवस्थाहरु 

 साइवर अपरािसभबन्िमा सवोच्च 
अदालतबाटन  प्रनतपाददत नसद्धान्त 

५ बाल न्याय 
सभबन्िी 
अविारणा र 
यसको प्रयोग 

बालन्यायको अविारणा, ष्ट्रवकास र 
आवश्यकता 

 बाल न्याय प्रणाली र िौजदारी 
न्याय प्रणालीबीच नभन ् नता 

 बाल न्याय प्रणालीको प्रकृनत र 
ष्ट्रविेषता 

 बाल न्याय प्रणालीका नसद्धान्त र 
मोडेलहरु 

 अपराि, बालनबज्यााँई र कानूनको 
ष्ट्रववादको बीचमा रहेको नभन् नता 
(कसूरजन्य कायण) 

 कसूरदार र कानूनको ष्ट्रववादमा 
परेका बालबानलकाबीच नभन् नता 

बालन्याय सभबन्िी राष्ट्रिय काननुी व्यवस्था  

क. संवैिाननक व्यवस्था 
 अन्य मौनलक हकह का अनतररक्त 
देहायका मखु्य हकह  र राज्यको 
दाष्ट्रयत्व 

 न्यायसभबन्िी हक: िारा २० 

 अपराि पीनडतको हक: िारा २१ 

१ घण्टन ा 
३० नमनेटन  

प्रवचन, 

प्रश्नोत्तर र 
समूहगत 

छलिल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 
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सत्र ष्ट्रवषय/शिषणक समेष्ट्रटन न ेष्ट्रवषयहरु समय प्रशिक्षण ष्ट्रवनि 

 बालबानलकाको हक: िारा ३९ 

राज्यका नीनत  

 सामाशजक न्याय र 
समावेिीकरणसभबन्िी नीनत िारा 
५१(ग) 

 सभबद्ध अन्य काननुहरु 

 मलुकुी देवानी संष्ट्रहता, २०७४ 

 मलुकुी अपराि संष्ट्रहता, २०७४ 

 मलुकुी देवानी कायणष्ट्रवनि संष्ट्रहता, 
२०७४ 

 मलुकुी देवानी कायणष्ट्रवनि 
ननयमावली, २०७५ 

 मलुकुी िौजदारी कायणष्ट्रवनि 
संष्ट्रहता, २०७४ 

 मलुकुी िौजदारी कायणष्ट्रवनि 
ननयमावली, २०७५ 

 िौजदारी (कसूर र सजाय 
ननिाणरण तथा कायाणन्वयन) ऐन, 

२०७४ 

 िौजदारी (कसूर र सजाय 
ननिाणरण तथा कायाणन्वयन) 
ननयमावली, २०७५ 

 प्रमाण ऐन, २०३१ 

 न्याय प्रिासन ऐन, २०७३ 

 सवोच्च अदालत ननयमावली, 
२०७४ 

 उच्च अदालत ननयमावली, 
२०७५ 

 शजल्ला अदालत ननयमावली, 
२०७५ 
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सत्र ष्ट्रवषय/शिषणक समेष्ट्रटन न ेष्ट्रवषयहरु समय प्रशिक्षण ष्ट्रवनि 

 सरकारी वष्ट्रकल सभबन्िी 
ननयमावली, २०७७ 

 बालबानलकासभबन्िी ऐन, २०७५ 
िौजदारी कसूर (पीनडत राहत 
कोष) ननयमावली, २०७७ 

 बाल न्याय सभपादन (कायणष्ट्रवनि) 
ननयमावली, २०७६ 

 बालबानलकासभबन्िी ननयमावली, 
२०५१ 

बाल न्याय सभबन्िी अन्तराणष्ट्रिय काननु 
तथा दस्तावेजहरु  

 बाल अनिकारसभबन्िी 
महासशन्ि, १९८९   

 स्वतन्त्रताबाटन  वशञ् चत 
बालबानलकाको 
संरक्षणसभबन्िी संयकु्त 
राट बसंघीय ननयमावली, 
१९९०   

 बाल ष्ट्रवज्याई रोकथामका 
लानग संयकु्त राट ब संघीय 
मागण दिणन, १९९० (ररयाद 
मागणदिणन)  

 िौजदारी न्याय प्रणालीमा 
बालबानलकासभबन्िी 
कायणमूलक मागणदिणन, 
१९९७  

 बाल अनिकारसभबन्िी 
महासशन्िको सयकु्त 
रािसंघीय बाल अनिकार 
सनमनत पेि गरेको आवनिक 
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प्रनतवेदन - समापन ष्ट्रटन प्पणी  
बालअनिकार महासशन्िको 
तेस्रो, चौथो र पााँचौ आवनिक 
प्रनतवेदनमानथ सनमनतको 
समापन ष्ट्रटन प्पणी -२०१६ 

बालन्यायसभबन्िी प्रनतपाददत नसद्धान्त तथा 
न्याष्ट्रयक दृष्ट्रिकोण 

बाब ु आमासाँग बस्न े र भेटन घाटन  गनक 
अनिकार:  

 ०७४-WH-००५१ मदु्दा: 
वन्दीप्रत्यक्षीकरण अप्सरा थापा 
खड्का  ष्ट्रवरुद्ध पररवनतणत नागाजुणन 
जेन्रकुमार खड्कासमेत ने.का.प. 
२०७५, अंक ८, नन.नं. 
१००७४ पषृ्ठ १५२६, ननणणय 
नमनत २०७४ ०९ २६ 

बालबानलकाको सवोत्तम ष्ट्रहत   
 मदु्दा: परमादेि अनिवक्ता 
पणु्यशिला दवाडी शघनमरेसमेत 
ष्ट्रवरुद्ध प्रिानमन्त्री तथा 
मशन्त्रपररषदको कायाणलयसमेत 
ने.का.प. २०७४, अंक १ नन.नं. 
९७४१, ननणणय नमनत  
२०७२ १० २१ 

 ०७३-WH-००९५ मदु्दा: 
बन्दीप्रत्यक्षीकरण उदय िंकर 
मण्डल ष्ट्रवरुद्ध सखुकत शजल्ला 
अदालत, सखुकत न.ेका.प. २०७५, 
अंक १ नन.नं. ९९३०, पषृ्ठ ७८ 
ननणणय नमनत २०७४ ४ २५ 
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संरक्षणको अनिकार 
०६९–WS–००३९ मदु्दा: 
उत्प्रषेण/परमादेि अनिवक्ता सनबन 
शे्रष्ठसमेत ष्ट्रवरुद्ध प्रिानमन्त्री तथा 
मशन्त्रपररषदको कायाणलय ने.का.प. 
२०७१, अंक: १० नन.नं. ९२५७, 
प.ृ२०६५ ननणणय नमनत 
२०७० ११ २२ ५ 

६ लैष्ट्रिक न्यायको 
अविारणा र 
लैंष्ट्रिक 
संवेदनिीलता 

लैष्ट्रिक न्यायको अविारणा 
 लैष्ट्रिक न्यायको अविारणा  
 अथण  
 पररभाषा 
 आवश्यकता तथा महत्व 

लैष्ट्रिक न्याय सभबन्िी ष्ट्रववादका प्रकार 
 घरेल ुष्ट्रहंसा 
 यौनजन्य दवु्यणवहार 
 बह ुष्ट्रववाह 

 बाल यौन दवु्यणवहार 
 गभणपतन 

 मानाचामल 

 बोक्सीको आरोप 

 जबरजस्ती करणी 
 सभबन्ि ष्ट्रवच्छेद 

 मानव बेचनबखन 

 अंि 

 नाताकायम 

 गाली बेइज्जती 
 बाल ष्ट्रववाह 

 ष्ट्रवद्यतुीय अपराि  (ष्ट्रवद्यतुीय प्रष्ट्रवनि 

१ घण्टन ा 
३० नमनेटन  

प्रवचन, 

प्रश्नोत्तर र 
समूहगत 

छलिल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 
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प्रयोग गरी गररने कसूरजन्य कायण) 
 छुवाछुत 

 छाउपडी 
 जानत समदुायसाँग सभबशन्ित प्रथाजन्य 
ष्ट्रवभेद (बादी, कभलरी, देउकी, झमुा, 
कुमारी) 

 सरोगेसी 
लैष्ट्रिक न्याय सभबन्िी राष्ट्रिय काननुहरु  

 मानव बेचनबखन तथा ओसारपसार 
(ननयन्त्रण) ऐन, २०६४ 

 घरेल ु ष्ट्रहंसा (कसूर र सजाय) ऐन, 
२०६६ 

 घरेल ु ष्ट्रहंसा (कसूर र सजाय) 
ननयमावली‚ २०६७ 

 जातीय भेदभाव तथा छुवाछुत (कसूर 
र सजाय) ऐन, २०६८ 

 बोक्सीको आरोप (कसूर र सजाय) 
ऐन, २०७१ 

 कायणस्थलमा हनुे यौनजन्य दवु्यणवहार 
(ननवारण) ऐन, २०७१ 

 मलुकुी देवानी संष्ट्रहता, २०७४ 

 मलुकुी अपराि संष्ट्रहता, २०७४ 

 मलुकुी देवानी कायणष्ट्रवनि संष्ट्रहता, 
२०७४ 

 मलुकुी देवानी कायणष्ट्रवनि ननयमावली, 
२०७५ 

 मलुकुी िौजदारी कायणष्ट्रवनि संष्ट्रहता, 
२०७४ 

 मलुकुी िौजदारी कायणष्ट्रवनि 
ननयमावली, २०७५ 
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 िौजदारी (कसूर र सजाय ननिाणरण 
तथा कायाणन्वयन) ऐन, २०७४ 

 िौजदारी (कसूर र सजाय ननिाणरण 
तथा कायाणन्वयन) ननयमावली, २०७५ 

 प्रमाण ऐन, २०३१ 

 न्याय प्रिासन ऐन, २०७३ 

 सवोच्च अदालत ननयमावली, २०७४ 

 उच्च अदालत ननयमावली, २०७५ 

 शजल्ला अदालत ननयमावली, २०७५ 

 सरकारी वष्ट्रकल सभबन्िी ननयमावली, 
२०७७ 

 िौजदारी कसूर (पीनडत राहत कोष) 
ननयमावली, २०७७ 

 अपराि पीनडत संरक्षण ऐन, 
२०७५  

लैष्ट्रिक न्याय सभबन्िी अन्तराणष्ट्रिय 
काननुहरु 

 मष्ट्रहला ष्ट्रवरुद्ध हनुे ष्ट्रहंसा उन्मलुन 
सभबन्िी घोषणा पत्र, १९९३ िारा १ 
र ४ 

 अन्तराणष्ट्रिय जनसंख्या तथा ष्ट्रवकास 
सभममेलन सभमेलन कायणयोजना 
१९९४ 

 दासत्व सभबन्िी महासन्िी, १९२६ 

 सबै प्रकारका जातीय भेदभाव 
उन्मलुन गनक सभबन्िी अन्तराणिय 
महासशन्ि, १९६५ 

 अपािता भएका व्यशक्तको अनिकार 
सभबन्िी महासशन्ि २००६ 

 बाल अनिकार सभबन्िी महासशन्ि 
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१९८९ 

 International Women’s Right 

Action Watch Asia Pacific, 

Malaysia  

 Seneca Falls Declaration, 1848. 

 संयकु्त राि संघको बडापत्र, १९४५ 

 मानव अनिकारसभबन्िी ष्ट्रवश्वव्यापी 
घोषणापत्र, १९४८ 

 मष्ट्रहलाह को राजनीनतक 
अनिकारसभबन्िी महासशन्ि, १९५३  

 ष्ट्रववाष्ट्रहता मष्ट्रहलाह को 
राष्ट्रियतासभबन्िी संयकु्त राि संघीय 
महासशन्ि, १९५८ 

 मष्ट्रहला ष्ट्रवरुद्धका सबै प्रकारका 
भेदभावह  उन्मूलनसभबन्िी 
महासशन्ि, १९७९ 

 मष्ट्रहला ष्ट्रवरुद्ध हनु े ष्ट्रहंसा उन्मूलन 
गनकसभबन्िी संयकु्त राि संघीय घोषणा 
पत्र, १९९३ 

 मष्ट्रहला ष्ट्रवरुद्धका सबै प्रकारका 
भेदभावह  उन्मूलनसभबन्िी 
महासशन्ि र सोको इच्छािीन आलेख, 
१९९९ 

लैष्ट्रिक संवेदनिीलता 
• व्यशक्तलाई सभबोिन गनक भाषा र 
व्यवहार 

• मष्ट्रहला, बालबानलकालाई सभबोिन 
गनक भाषा र व्यवहार गनक तररका 
• मष्ट्रहला र बालबानलका ष्ट्रविेष 
संवेदनिीलता 

o िारीररक/माननसक 
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अवस्था 
o सावणजननक रुपमा पररचय भएमा 
सो को पनक प्रभाव 
लैष्ट्रिक न्याय तथा समानता सभबन्िी 
प्रनतपाददत नसद्धान्त /न्याष्ट्रयक दृष्ट्रिकोण  

क लैष्ट्रिक ष्ट्रहंसा 
 लाक्पा िेपाण  ष्ट्रव. पररवनतणत उपनाम 
यमनुा राईको जाहेरीले वादी 
नेपाल सरकार भएको मानव 
बेचनबखन तथा 
ओसारपसार/जबरजस्ती करणी 
मदु्दा (ने.का.प. २०७३, अङ्क: ९, 
नन.नं. 9684) 

 “घ” कुमारीको जाहेरीले नेपाल 
सरकार ष्ट्रवरुद्ध सागर भट्ट 
(०७१-CR- ०६५९, िैसला नमनत 
२०७६ ८ २)  

 भपेुन्र खड्का  ष्ट्रव. नेपाली सेना, 
जिी अड्डा भरकाली, काठमाडौं  
(न.ेका.प. २०७६, अङ्क ८, नन.नं. 
१०३४२)  

 गरुााँसदेवी लामाको जाहेरीले नेपाल 
सरकार ष्ट्रव. रानिका शे्रष्ठ 
(न.ेका.प.२०७१¸अङ्क ९¸ नन. नं. 
9242)  

ख प्रजनन ्स्वास््यको अनिकार 

 लक्ष्मीदेवी निक्तसमेत ष्ट्रव. नेपाल 
सरकार, प्रिानमन्त्री तथा 
मशन्त्रपररषदको कायाणलयसमेत 
(न.ेका.प २०६७ अङ्क ९,  नन. नं. 
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८४६४)  

 जिबहादरु नसंहसमेत ष्ट्रव. 
प्रिानमन्त्री तथा मशन्त्रपररषदको 
कायाणलयसमेत, (ने.का.प. 
२०६८, अङ्क ६, नन. नं. ८६३१)  

 जयबहादरु तामाङसमेत ष्ट्रव. इशन्दरा 
भण्डारीको जाहेरीले नेपाल 
सरकार, (0७१-CR-११६७, 
िैसला नमनत २०७4 3 26)  

ग पष्ट्रहचानको अनिकार 
 नडल ु बदुजुा ष्ट्रव. नेपाल सरकार, 

प्रिानमन्त्री तथा मशन्त्रपररषदको 
कायाणलयसमेतको ररटन  ननवेदनमा 
(न.ेका.प. २०७०, अङ्क: ८, नन.नं. 
९०४८) 

 सनुनलबाब ु पन्त ष्ट्रव. प्रिानमन्त्री 
तथा मशन्त्रपररषदको कायाणलय 
समेत (ननवेदन नं. ०७०-WO-

०२८७ आदेि नमनत 
२०७३ १० १० ननणणय नं. 
९८७)  

घ समानता सभबन्िी  

 ररटन  नं. २०६७–WS–००३३ 
ष्ट्रवषय संष्ट्रविानसाँग बाशझएको 
कानून बदर घोष्ट्रषत गररपाऊाँ   
अनिवक्ता नारायण झा ष्ट्रवरुद्ध 
नत्रभवुन ष्ट्रवश्वष्ट्रवद्यालय सभा, 
 कीनतणपरु,  काठमाडौं समेत 
(न.ेका.प. २०६९, अंक २ नन. 
नं.८७६५, आदेि नमनतिः 
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२०६८ १० १९ ५)  

 अनिवक्ता सन्तोष बस्नेत समेत 
ष्ट्रवरुद्ध प्रिानमन्त्री तथा 
मशन्त्रपररषदको कायाणलयसमेत 
ष्ट्रवषय उत्प्रषेण समेत    ररटन  नं. 
०६६–WS–००३१  (ने.का.प. 
२०६८, अंक २, नन नं ८५५४ 
आदेि नमनतिः २०६८ १० ६)  

 अनिवक्ता राजपु्रसाद चापागााँई 
समेत ष्ट्रवरुद्ध  प्रिानमन्त्री तथा 
मशन्त्रपररषदको कायाणलयसमेत 
परमादेि (ने.का.प. २०६५, अंक 
७, नन नं ७९८७ आदेि नमनतिः 
२०६५ ५ १६)  

 नीलमकुमारी यादव समेत ष्ट्रव 
नेपाल बैंक नलनमटेन ड, प्रिान 
कायाणलय समेत  उत्प्रषेणयकु्त 
परमादेिसमेत  नन नं  ८६९८  

 रज्मददन नमयााँ ष्ट्रव नेपाल सरकार, 

प्रिानमन्त्री तथा मशन्त्रपररषदको 
कायाणलय, नसंहदरबारसमेत 
उत्प्रषेणसमेत नन.नं. ९०८८  

 अनिवक्ता मोहन सािंकर ष्ट्रव 
शिक्षा तथा खेलकुद मन्त्रालय 
समेत  उत्प्रषेण, परमादेि  नन.नं. 
८३७९  

 अनिवक्ता प्रकािमणी िमाण समेत 
ष्ट्रव प्रिानमन्त्री तथा 
मशन्त्रपररषदको कायाणलय, 

नसंहदरवार समेत  उत्प्रषेण  नन. नं. 
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७९३१  
 राकेि कुमार नसंह ष्ट्रव. नेपाल 
सरकार, न.ेका.प. २०६४, भाग-
49, अंक 1, नन.नं. ७८1०, पषृ्ठ 
86 (पीनडतलाई क्षनतपूनतण 
ददलाउने प्रष्ट्रक्रयाको सभबन्िमा)  

 सपना प्रिान मल्ल ष्ट्रव. 
प्रिानमन्त्री तथा मशन्त्रपररषद 
कायाणलयसमेत, ने.का.प २०६४, 

भाग-49, नन.नं. ७८८०, पषृ्ठ 
१२०८ (पक्षको गोपनीयता 
सभबन्िमा)  

 िुलमनत शे्रष्ठ (महजणन) ष्ट्रव. रोिन 
लामाको जाहेरीले नेपाल सरकार, 
ने.का.प. २०६6, भाग-51, अंक-
8, नन.नं. 8208, पषृ्ठ १361 
(सरुक्षा संरक्षण सभबन्िमा 
अन्तराणष्ट्रिय महासशन्िलाई सरकार 
र न्यायपानलकाले पालना गनुणपनक 
सभबन्िमा)  

 सपना प्रिान मल्ल ष्ट्रव. 
प्रिानमन्त्री तथा मशन्त्रपररषदको 
सशचवालयसमेत. ने.का.प. 
२०६७, भाग ५२, अङ्क ३, नन. 
नं. ८९७३, प.ृ३३८ (सरकारी 
पक्षका साक्षीह लाई अदालतमा 
उपशस्थत गराउदा लाग्ने दैननक 
तथा भ्रमण भत्ता उपलब्ि गराउन े
सभबन्िमा) 
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७ पनु:स्थापकीय 
न्यायको 
अविारणा र 
यसको प्रयोग 

 पनु:स्थापकीय न्यायको अविारणा र 
पररभाषा  

 पनु:स्थापकीय न्यायको ऐनतहानसक 
ष्ट्रवकास 

 पनु:स्थापकीय न्याय प्रयोग गनण 
सष्ट्रकने क्षेत्रहरु  

 पनु:स्थापकीय न्यायका आिारभतू 
नसद्धान्त  

 पनु:स्थापकीय न्यायका आिारभतू 
मान्यताहरु 

 पनु:स्थापकीय न्याय र िौजदारी 
न्याय बीच नभन्नता 

 पनु:स्थापकीय न्यायका िाइदाह  
 पीनडतको सन्दभणमा 
 समाजको सन्दभणमा  
 पीडकको सन्दभणमा  

 पनु:स्थापकीय न्यायका 
तररका/नमूनाहरु (Models)  
 पीनडत-पीडक सभवाद (Victim-

Offender Dialogue) 
 पाररवाररक समूह सभमेलन 

(Family Group 
Conferencing) 

 चक्र/सकण ल (Circle) 
 पनु:स्थापकीय न्याय सभबन्िी राष्ट्रिय 
काननुह  
 िौजदारी (कसूर र सजाय 
ननिाणरण तथा कायाणन्वयन) ऐन, 
२०७४ 

१ घण्टन ा 
३० नमनेटन  

प्रवचन, 

प्रश्नोत्तर र 
समूहगत 

छलिल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 
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 िौजदारी (कसूर र सजाय 
ननिाणरण तथा कायाणन्वयन) 
ननयमावली, २०७५ 

 बेपत्ता पाररएका व्यशक्तको 
छानष्ट्रवन, सत्य नन पण तथा 
मेलनमलाप आयोग ऐन, २०७१ 

 पनु:स्थापकीय न्याय सभबन्िी 
अन्तराणष्ट्रिय काननुह  
 िौजदारी मानमलामा 
पनु:स्थापकीय न्याष्ट्रयक 
कायणक्रमको प्रयोगसभबन्िी 
आिारभतू नसद्धान्त, २००२ 
(संयकु्त रािसंघको आनथणक तथा 
सामाशजक पररषद)  

 पनु:स्थापकीय बाल न्यायसभबन्िी 
नलमा घोषणापत्र २००९ 

 पनु:स्थापकीय न्याय सभबन्िी न्याष्ट्रयक 
दृष्ट्रिकोण  
 अच्यतुप्रसाद खरेल ष्ट्रवरुद्ध नेपाल 
सरकार समेत, ननणणय नमनत 
२०६४ १२ १४ 

 बषु्ट्रद्धबहादरु प्रजा समेत ष्ट्रवरुद्ध 
नेपाल सरकार, ननणणय नमनत 
२०६५ १ ३० ननदोषलाइ 
राज्यका तिण बाटन  क्षनतपूनतण ददन े
तथा पीनडत राहत िास्त्रअनसुार 
गनक 

 जयष्ट्रकिोर लाभ ष्ट्रवरुद्ध शजल्ला 
प्रहरी कायाणलय िनषुा, जनकपरु 
समेत ननणणय नमनत 
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२०६५ १० २० 
 गोष्ट्रवन्द प्रसाद िमाण वन्दी ष्ट्रवरुद्ध 
महान्यायनिवक्ता श्री मशुक्त प्रिान 
समेत ननणणय नमनत 
२०६९ १० २ 

 अमतृ प्रसाद शे्रष्ठ ष्ट्रवरुद्ध नेपाल 
सरकार, ननणणय नमनत 
२०७२ १० ७ संवैिाननक 
इजलास, पपुणक्षका क्रममा थनुामा 
रहेर पनछ सिाइ पाएका लाई 
क्षनतपूनतण ददनेसभबन्िी 

८ न्यायपानलकाको 
चौथो पञ्च वषषीयय 
रणनीनतक योजना 
र प्रत्येक 
अदालतका 
वाष्ट्रषणक कायण 
योजना 

नपेाली न्यायपानलकाको पञ्चबष्ट्रषणय 
रणनीनतक योजना 

 पषृ्ठभनूम 

 रणनीनतक योजनाको स्वरुप 

 योजना तजुणमा 
 वस्तशुस्थनत ष्ट्रवश्लषेण 

 लक्ष्य उदे्दश्य ननिाणरण 

 रणनीनतहरुको चयन र 
कायाणन्वयन पक्ष 

 योजनाको मूल्यांकन 

 जोशखम ष्ट्रवश्लषेण 

न्यायपानलकाको चौथो पञ् चवषषीयय 
रणनीनतक योजना 

 लक्ष्य  

 उदे्दश्य  

 रणनीनतहरु 

बाष्ट्रषणक कायणयोजना ननमाणण (अभ्यास) 

१ घण्टन ा 
३० नमनेटन  

प्रवचन, 

प्रश्नोत्तर र 
समूहगत 

छलिल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

९ न्यायपानलकामा 
सूचना प्रष्ट्रवनिको 

सूचना प्रष्ट्रवनि 

 सूचना प्रष्ट्रवनिको इनतहास  

१ घण्टन ा 
३० नमनेटन  

प्रवचन, 

प्रश्नोत्तर र 
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प्रयोग  सूचना प्रष्ट्रवनिको ष्ट्रवकासक्रम  

 नेपालको न्यायपानलकामा सूचना 
प्रष्ट्रवनिको प्रयोग  

नपेालको न्यायपानलकामा सूचना प्रष्ट्रवनिको 
ष्ट्रवकास र वतणमान अवस्था  

 नसिम र नेटन वकीि  

 सफ्टन वेयर 

 हाडणवेयर  

सूचना प्रष्ट्रवनिबाटन  सेवाग्राहीमा सषु्ट्रविा 
 वेभसाईटन बाटन  सूचना प्रवाह 

(www.supremecourt.gov.np) 

 मदु्दा र मदु्दाको शस्थनतको सूचना  

 सबै अदालतहरुबाटन  कजनलि 
प्रकािन  

 ढााँचा वा िारामहरुको उपलब्िता  

 श्रब्य दृटयबाटन  सूचना प्रवाह 

 वैतननक काननु व्यवसायी र 
से्रस्तेदारको सभपकण  नं   

न्यायपानलकामा सूचना तथा सञ् चार नीनत 

 लक्ष्य  

 उदे्दश्य  

 मागणदिणक नीनत 

भावी योजना 

समूहगत 
छलिल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

  

http://www.supremecourt.gov.np/
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मोडु्यल २ : अदालती कायणष्ट्रवनि तथा व्यवहाररक अभ्यास 

 सत्र           ष्ट्रवषय/शिषणक समेष्ट्रटन न ेष्ट्रवषयहरु समय प्रशिक्षण ष्ट्रवनि 

१ अदालतमा दताण 
हनु े  मदु्दा र 
कायणष्ट्रवनि 

देवानी मदु्दा 
 अंि 

 मानाचामल 

 सभबन्ि ष्ट्रवच्छेद 

 नाता कायम 

 नलखत बदर 

 लेनदेन 

 जग्गा शखचौला 
 नललाम बदर 

 करारको पालना 
 दामासाही 
िौजदारी मदु्दा 
 व्यशक्तवादी िौजदारी मदु्दा  

 गाली वेइज्जनत 

 कुटन पीटन  

 लटुन पीटन  

 आपरानिक प्रवेि 

 आपरानिक बल प्रयोग 

 कसूर गरी प्राप्त गरेको सभपशत्त 

 अन्य 

 सरकारवादी िौजदारी मदु्दा  

 कतणव्यज्यान 

 अंगभंग 

 जबरजस्ती करणी 
 मानव बेचष्ट्रवखन 

 बाल ष्ट्रववाह तथा बहषु्ट्रववाह 

 अपहरण तथा िरीर बन्िक 

१ घण्टन ा ३० 
नमनेटन  

प्रवचन, प्रश्नोत्तर 
र समूहगत 
छलिल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 
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 सवारी ज्यान 

 चोरी 
 ठगी 
 पनुरावेदन अदालतको वाशणज्य 
इजलास हेनक मदु्दाह  

 अन्य 

कायणष्ट्रविी  

 मदु्दाको प्रकृनत अनसुार सामान्य 
कायणष्ट्रवनि र संशक्षप्त कायणष्ट्रवनि 

 सामान्य कायणष्ट्रवनि र संशक्षप्त 
कायणष्ट्रवनि बीच ष्ट्रवनभन् नता 

२ देवानी मदु्दाको 
दताण र दरपीठको 
कायणष्ट्रवनि (ष्ट्रिराद 
पत्र, अनमुनतको 
ननवेदनसमेत) 

ष्ट्रिराद पत्र 

 ष्ट्रिराद पत्रको सक्कल र प्रनतनलपी 
(ढााँचा) ष्ट्रवद्यतुीय प्रनत 

अनमुनतको ननवेदन (नाबालक, असक्त, होि 
ठेगाना नभएको व्यशक्तको हकमा) 

 संरक्षक भई मदु्दा ददने भए 
अनमुतीको लानग छुटै्ट ननवेदन र 
सोको ढााँचा 

अनमुनतको ननवेदन (सावणजननक सभपशत्तको 
संरक्षण) 

 सवक नक्िा र जग्गािनी दताण 
प्रमाणपत्रपूजाण 

 सक्कल प्रमाण र सोको प्रनतनलपी 
(देवानी कायणष्ट्रवनि संष्ट्रहताको दिा 
१६१, १६२ र १६३) 

 प्रमाणको ष्ट्रववरण, प्रनतनलपी मान्य 
हनुे अवस्था 

 सक्कल हेरी जनाई ष्ट्रिताण 

१ घण्टन ा ३० 
नमनेटन  

प्रवचन, प्रश्नोत्तर 
र समूहगत 
छलिल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 
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ष्ट्रिराद जााँच गदाण हेनुण पनक कुराह   

 देवानी कायणष्ट्रवनि संष्ट्रहता २०७४ 
को दिा ९८ र १६१ 

 देवानी कायणष्ट्रवनि ननयमावली 
२०७५ को ननयम ८, ९ र १० 

 शजल्ला अदालत ननयमावली,२०७५   
ढााँचाहरु  

 देवानी दायरी (ढााँचा समेत) 
 दताण भरपाईं (ढााँचा समेत) 
 तारेख पचाण (ढााँचा समेत) 
 समय तानलका (ढााँचा समेत) 
दरपीठ 

 रीत नपगेुको नलखत सच्याउने मौका 
 दरपीठको अवस्था र व्यहोरा (ढााँचा 
समेत) 

 दरपीठ भएको नलखतको क्षेत्रानिकार 
र हदभयाद 

३ देवानी मदु्दाको 
दताण र दरपीठको 
कायणष्ट्रवनि अभ्यास 
(ष्ट्रिराद पत्र, 

अनमुनतको 
ननवेदनको 
ढााँचासमेत) 

 ष्ट्रिरादपत्र दताणको कारवाही 
 अनमुनतको ननवेदनको कारवाही 
 ष्ट्रिरादपत्र र नलखतको जााँच 

 सक्कल नलखतको जााँच र सोको 
प्रनतनलष्ट्रप राख्न े

 सच्च्याउन ेमौकाको कायणष्ट्रवनि 

 दरपीठको दताण ष्ट्रकताब 

 दरपीठको कारवाही 

१ घण्टन ा ३० 
नमनेटन  

भनूमका अनभनय 
(स्रोत व्यशक्तले 
सभबशन्ित 
ष्ट्रवषयको 
कारवाहीको 
नमूना अभ्यास 
गराउन)े 

४ पक्राउ पूजषीय, 
भयाद थप तथा 
जाहेरीको 
अनभलेख 

अनमुनत प्रदान 

 पक्राउ पूजषीयको ननवेदनको ढााँचा र दताण 
 अनमुनत प्रदान गनक दताण ष्ट्रकताबमा 
लेशखएको व्यहोरा 

१ घण्टन ा ३० 
नमनेटन  

प्रवचन, प्रश्नोत्तर 
र समूहगत 
छलिल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 
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 अनमुनतको व्यहोरा 
जरुरी पक्राउ पूजषीय र सोको स्वीकृनत 

 जरुरी पक्राउ पूजषीयको ननवेदनको दताण 
र ढााँचा 

 जरुरी पक्राउ पूजषीयको स्वीकृनत ददने 
दताण ष्ट्रकताबमा लेशखने व्यहोरा 

 स्वीकृनत पत्रको व्यहोरा   
ष्ट्रहरासतमा राख् न ेअनमुनत  

 ष्ट्रहरासतमा राख् न सष्ट्रकने जभमा ददन 

 ष्ट्रहरासतमा राख् ने अनमुनतको लानग 
लेशखने पत्र र दताण  

 ष्ट्रहरासतमा राख् न अनमुनत ददंदा ष्ट्रवचार 
गनुण पनक कुराह  

 ष्ट्रहरासतमा राख् ने अनमुनतको व्यहोरा र 
दताण ष्ट्रकताब (दताण ष्ट्रकताबको ढााँचा 
समेत) 

 ष्ट्रहरासतमा राख् न ददइएको थप पत्रको 
व्यहोरा 

िारीररक जााँच आदेि 
जाहेरी अनभलेख 

 दताण ष्ट्रकताब र ढााँचा समेत 
५ िौजदारी मदु्दाको 

दताण र दरपीठको 
कायणष्ट्रवनि (ष्ट्रिराद 
र अनभयोग पत्रको 
ढााँचासमेत) 

व्यशक्तवादी िौजदारी मदु्दा (मलुकुी 
िौजदारी कायणष्ट्रवनि संष्ट्रहता, २०७४ को  
अनसूुची-४) 

 उजरुी/ष्ट्रिराद पत्र ढााँचा समेत 
(मलुकुी िौजदारी कायणष्ट्रवनि 
संष्ट्रहताको दिा ५३) 

 ष्ट्रिराद पत्रमा खलुाउन ुपनक 
कुराहरु 

१ घण्टन ा ३० 
नमनेटन  

प्रवचन, प्रश्नोत्तर 
र समूहगत 
छलिल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 
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 हकवालाले मदु्दा गदाण आवश्यक 
पनक नलखत र कागजात 

 उजरुीको नक्कल र ष्ट्रवद्यतुीय 
प्रनत 

 नलखत प्रमाण 

 नलखतमा परु याउन ुपनक रीत 
(िौजदारी कायणष्ट्रवनि 
ननयमावली २०७५ को ननयम 
४२ र ४३)   

 नलखत जााँच गदाण ष्ट्रवचार 
परु याउन ुपनक कुराह  

 दताण भरपाई (ढााँचा समेत) 
 रीत परु याउनको लानग ष्ट्रिताण  

 दरपीठ र दरपीठको ढााँचा 
 अन्य आवश्यक कुराह  

सरकारवादी िौजदारी मदु्दा (अनसूुची १ र 
२) 
 अनभयोजन पत्र र जााँच (िौजदारी 
कायणष्ट्रवनिको ननयम १२) 

 अनभयोग पत्रमा खलुाउन ुपनक कुराह  
(ढााँचा समेत)  

 मलुकुी अपराि संष्ट्रहता, 
२०७४ को दिा ३२ र 
िौजदारी कायणष्ट्रवनि ननयमावली, 
२०७४ को ननयम ११ समेत 

 दिी सामानको जााँच 

 सजाय कमको दावी मलुकुी िौजदारी 
कायणष्ट्रवनि संष्ट्रहता, २०७४ को दिा 
३३ 

 थप दावी मलुकुी िौजदारी कायणष्ट्रवनि 
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संष्ट्रहता, २०७४ को दिा ३५ 

 अनभयोग पत्र संिोिन मलुकुी 
िौजदारी कायणष्ट्रवनि संष्ट्रहता,२०७४ को 
दिा ३६ र ३७ 

 
अनसूुची ३ को मदु्दाको दताण सभबन्िी 
व्यवस्था 

६ िौजदारी मदु्दाको 
दताण र दरपीठको 
कायणष्ट्रवनि अभ्यास 

 अनभयोगपत्र दताणको कारवाही 
 दिी मालसामानको जााँच 

 अनभयोगपत्र दरपीठ 

 ष्ट्रिरादपत्र दताणको कारवाही 
 हकवाला तथा संरक्षकले उजरुी गनक 
अनमुनत 

 ष्ट्रिरादपत्र र नलखतको जााँच 

 सक्कल नलखतको जााँच र सोको 
प्रनतनलष्ट्रप राख्न े

 सच्च्याउने मौकाको कायणष्ट्रवनि 

 दरपीठको दताण ष्ट्रकताब 

 दरपीठको कारवाही  

 अनसूुची ३ को मदु्दाको कारवाही 

१ घण्टन ा ३० 
नमनेटन  

भनूमका अनभनय 
(स्रोत व्यशक्तले 
सभबशन्ित 
ष्ट्रवषयको 
कारवाहीको 
नमूना अभ्यास 
गराउन)े 

७ प्रनतवादीको बयान 
र बयान गदाण 
ष्ट्रवचार 
परु याउनपुनक 
कुराह  

बयानको ढााँचा 
 िीरखण्ड 

 सोिपछु खण्ड 

 अनभयोग र सजाय सभबन्िी 
जानकारी 

 प्रनतवादीको वयानको व्यहोरा 
 प्रनतवादीको प्रमाण 

 साक्षी 

१ घण्टन ा ३० 
नमनेटन  

प्रवचन, प्रश्नोत्तर 
र समूहगत 
छलिल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 
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 प्रमाण 

 सहीछाप 

बयान गराउाँदा ष्ट्रवचार गनुणपनक कुराहरु 

 प्रनतवादीले कानून व्यवसायीसाँग 
परामिण नलन चाहेमा मौका ददने 

 प्रनतवादीको कानून व्यवसायी नभए 
वैतननक कानून व्यवसायी राख् ने 

 प्रनतवादीलाई बयान ददन कर 
नलाग्ने र बयान गरे ननजका 
ष्ट्रवरुद्ध प्रमाण लाग्ने कुरा जानकारी 
गराउने 

 नमनसल अध्ययन  

 अनभयोगको जानकारी 
 प्रनतवादीको 
जवाि/स्वीकार/इन्कार 

 इन्कार भए नमनसल संलग्न 
प्रमाणका आिारमा सोध्ने 

 आवश्यक परे दोभाषकेो प्रयोग  

 अन्य आवश्यक कुराह  

(स्वच्छ सनुवुाइका आिारभतू तथा 
िौजदारी काननुका प्रमखु नसद्धान्तहरु 
बझु्ने गरे बताउने) 

८ प्रनतवादीको 
बयानको अभ्यास 

 सोिपछु खण्ड 

 अनभयोग र सजाय सभबन्िी जानकारी 
 प्रनतवादीको वयानको व्यहोरा 
 प्रनतवादीको प्रमाण 

 साक्षी 
 प्रमाण 

सहीछाप 

१ घण्टन ा ३० 
नमनेटन  

भनूमका अनभनय 
(स्रोत व्यशक्तले 
सभबशन्ित 
ष्ट्रवषयको 
कारवाहीको 
नमूना अभ्यास 
गराउन)े 
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९ थनुछेकको 
आदेि, िरौटन , 
जमानत र ताररख 
सभबन्िी 
कायणष्ट्रवनि 

थनुछेकको आदेि  

 आदेि लेख्दा ष्ट्रवचार गनुणपनक 
कुराहरु 

 आदेिको ढााँचा 
 आदेि भएपनछ थनुामा पठाउने 
कायणष्ट्रवनि 

 थनुामा राख्न ेपूजषीयको ढााँचा 
 थनुछेक गनण नभ्याएमा ष्ट्रिताण गनक 
कायणष्ट्रवनि  

िरौटन /जमानत 

 िरौटन  जमानत वा बैंक जमानत 
नलंदाको कायणष्ट्रवनि 

 नगद जभमा गनक कायणष्ट्रवनि 

 अनभयकु्तले िरौटन  जमानत ददने 
 अनभयकु्तको हकमा अन्य व्यशक्तले 
ददने जमानत  

 अचल सभपशत्तको मलु्याङ्कन गनक 
कायणष्ट्रवनि 

 िरौटन  जमानत िुकुवा 
ताररख 

 मदु्दा िाखामा ताररख नमलान 

१ घण्टन ा ३० 
नमनेटन  

प्रवचन, प्रश्नोत्तर 
र समूहगत 
छलिल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

१० थनुछेकको 
आदेि, िरौटन , 

जमानत र ताररख 
सभबन्िी अभ्यास 

 आदेिको ढााँचा 
 थनुामा राख्न ेपूजषीयको ढााँचा 
 अनभयकु्तले िरौटन  जमानत ददने 
 अनभयकु्तको हकमा अन्य व्यशक्तले 
ददने जमानत  

 िरौटन  जमानत िुकुवा 
 ताररख नमलान 

१ घण्टन ा ३० 
नमनेटन  

स्रोत व्यशक्तले 
उपलब्ि 
गराएका 

(ढााँचासमेत) 
को नलखतमा 
समूहगत 

छलिल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 
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११ भयाद, भयाद 
तामेली  र भयाद 
बदर हनु ेअवस्था 

भयाद, भयाद तामेली 
 भयाद जारी गनुण पनक अवनि 

 भयादको ढााँचा र प्रनत 

 भयाद दताण ष्ट्रकताब 

वादी वा काननु व्यवसायीले बझुाउन ेप्रनत र 
अवनि 
अदालतबाटन  बझुाउन े

 प्रनत 

 तामेलदारले तामेल गनुणपनक अवनि 

 तामेली गदाण परु याउन ुपनक रीत (ढााँचा 
समेत) 

 तामेलदारको प्रनतवेदन 

भयाद रीत पगेु नपगेुको जााँच गदाण ष्ट्रवचार 
गनुण पनक कुराह  (ढााँचा समेत) (तामेली 
भयाद प्रनत) 
भयाद बदर हनु ेअवस्था 
 भयाद बदरको पररणाम र त्यसपनछको 
प्रकृया 

 भयाद बदर प्रकृया र ढााँचा समेत 
(से्रस्तेदार, न्यायािीि) 

 राष्ट्रिय समाचारपत्रमा सूचना प्रकािन 
प्रनतउत्तर पत्र सरहको प्रनतवेदन 

१ घण्टन ा ३० 
नमनेटन  

प्रवचन, प्रश्नोत्तर 
र समूहगत 
छलिल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

१२ प्रनतउत्तर पत्र र 
प्रनतदावी सभबन्िी 
कायणष्ट्रवनि 

प्रनतउत्तरपत्रको ढााँचा  

 औपचाररक खण्ड 

 उत्तर खण्ड 

 प्रमाण खण्ड 

प्रनतउत्तरपत्रमा खलुाउनपनक कुराहरु 

 भयाद  

 प्रमाण 

१ घण्टन ा ३० 
नमनेटन  

प्रवचन, प्रश्नोत्तर 
र समूहगत 
छलिल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 
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 रीत वेररत 

 भरपाई 

 दरपीठ 

 प्रनतउत्तरपत्र दस्तरु 
प्रनतउत्तरपत्रको जााँच 
प्रनतदावी  

 प्रनतदावी सभबन्िी ितण  

 प्रनतदावी नलएको प्रनतउत्तरपत्रमा 
खलुाउनपुनक कुरा (ढााँचा समेत) 

 प्रनतउत्तर पत्रको प्रनत  

 प्रनतदावी वादीलाई बझुाउने 
 नलशखत जवाि 

 प्रनतउत्तर पत्र सरहको बयान र 
प्रनतदावी 

 प्रनतदावी नलनलेे बझुाउनपुनक अदालती 
िलु्क 

अदालतले प्रनतवादी कायम गनक 
 अवस्था 
 भयाद  

 बयान  

 नलशखत जवाि  

 प्रनतवादी सरह तारेखमा राख्न ुपनक 
अवस्था  

प्रनतवादी कायम हनु ननवेदन ददन सष्ट्रकन े
अवस्था 

१३ अदालती िलु्क अदालती िलु्क  

 ष्ट्रिरादपत्र  

 अदालती िलु्क नतनुणपनक अवस्था 
 अदालती िलु्क नलाग्ने मदु्दाह  

१ घण्टन ा ३० 
नमनेटन  

प्रवचन, प्रश्नोत्तर 
र समूहगत 
छलिल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 
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 अदालती िलु्क ननलई मदु्दा हेररन 
सष्ट्रकने अवस्था 

 अदालती िलु्क नलने आिार र दर 
(एकमषु्ठ अदालती िलु्क समेत) 

अदालती िलु्कसभबन्िी ष्ट्रविषे व्यवस्था  

 अदालती िलु्क उपरको उजरुी 
 अदालती िलु्कका सभबन्िमा 
कमणचारी र पक्षलाई हनुे जररवाना 

 मदु्दा नमलापत्र, नडसनमस वा खारेजी 
हुाँदा लाग्ने अदालती िलु्क 

 अदालतबाटन  भएको नमलापत्रको 
आदेि बमोशजम भएको नमलापत्रमा 
अदालती िलु्क लाग्ने नलाग्ने 

 अदालती िलु्क भराउने 
१४ जग्गा रोक्का, 

िुकुवा तथा 
प्रमाण मकुरर 
आदेि (अभ्यास 
समेत) 

प्रमाण मकुरर आदेि  

 ष्ट्रिराद पत्र/अनभयोगपत्रको संशक्षप्त 
व्यहोरा 

 प्रनतउत्तरपत्र/प्रनतदाबी/नलशखत 
जवािको संशक्षप्त व्यहोरा 

 ठहर गनुणपनक कुराहरु 

ठहर गनुणपनक कुराहरुसमेतको प्रमाण 

प्रमाण बझु्न ेआदेिको नमूना देखाई आदेि 
लेख्न ेअभ्यास  

मदु्दाको नसलनसलामा कुन कागज गराउन े
व्यहोराको अभ्यास 

१ घण्टन ा ३० 
नमनेटन  

प्रवचन, प्रश्नोत्तर 
र समूहगत 
छलिल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

१५ ताररख, वाररस र 
अदालती पत्राचार 
(अभ्यास समेत) 

ताररख  

 ताररखमा बस्न ुपनक पक्ष  

 ताररखको प्रयोजन 

 ताररख पचाणमा खलुाउनपुनक कुराहरु 

१ घण्टन ा ३० 
नमनेटन  

प्रवचन, प्रश्नोत्तर 
र समूहगत 
छलिल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 
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 थनुामा परेको व्यशक्तको ताररख र 
मदु्दाको कारवाही  

 ताररख, पक्राउ पजुषीय र सभपशत्त रोक्का  

 गजु्रकेो तारेख थाभने (ढााँचा) 
 ताररख गजुारेमा हनुे पररणाम 

 ताररख ष्ट्रकताव, भरपाई र ताररख पचाण  

वाररस  

 वाररस ननयकु्त गनण सक्ने व्यशक्त 

 वाररस बस्ने व्यशक्तको योग्यता 
 िौजदारी मदु्दामा वाररस राख् न सष्ट्रकने 
र नसष्ट्रकने अवस्था 

 वाररसनामामा परु याउनपुनक रीत 

 वाररस ननयकु्त गनण अनमुती ददन सष्ट्रकने 
ष्ट्रविेष व्यवस्था 

 अनिकृत वाररसनामा 
 संगदठत संस्थाले वाररस ददने सभबशन्ि 
व्यवस्था 

अदालती पत्राचार 
 पत्राचार गनुणपनक अवस्था  

 पत्राचार गदाण ध्यान ददनपुनक कुराहरु 

 अदालती पत्राचार र अन्य पत्राचारमा 
िरक 

 नभन्न/नभन्न प्रकृनतका अदालती पत्राचार 
र पत्रमा रहने व्यहोरा 

 पत्राचारमा रहने हस्ताक्षर, छाप, 
चलानी, दताण नभबर, संकेत 

सहभागीलाई ढााँचामा तयार गनक अभ्यास  
१६ पक्राउ पूजषीय, 

समाह्वान र िरार 
पक्राउ पूजषीय जारी हनु ेअवस्थाहरु 

 अनभयकु्तको सभबन्िमा 
१ घण्टन ा ३० 
नमनेटन  

प्रवचन, प्रश्नोत्तर 
र समूहगत 
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अनभयकु्तको 
सभपशत्त रोक्का 

 साक्षी तथा अन्य व्यशक्त 

पक्राउ पूजषीयको ढााँचा 
 अनभयकु्तको सभबन्िमा 
 साक्षी तथा अन्य व्यशक्त 

 सूचनाको ढााँचा 
 सूचना टन ााँस गनक ढााँचा 

पक्राउ पूजषीय जारी हनु ेकायाणलय/अदालतको 
कमणचारीको नाउाँमा 
पक्राउ पूजषीय तामेलीको रीत 

 7 ददन + 35 ददन 

 व्यशक्त िेला परे 

 व्यशक्त िेला नपरे 
 राष्ट्रिय समाचारमा पक्राउ पूजषीयको 
तामेरी सूचना प्रकािन 

 अन्य शजल्ला अदालतको 
क्षेत्रानिकारको पक्राउ पूजषीय 

 ष्ट्रवदेिमा रहेको अनभयकु्तको 
नामको पक्राउ पूजषीय 

 पक्राउ पूजषीयको मान्यता रहने 
अवनि 

 पक्राउ पूजषीयको ष्ट्रिताण 
समाह् वान 

 समाह् वान जारी हनुे अवस्था  

 समाह् वानको भयाद  

 सरकारवादी मदु्दा 
 व्यशक्तवादी िौजदारी मदु्दा 
 साक्षीको नामको समाह्वान 

 समाह् वानको प्रनत र तामेलीको रीत 

 समाह् वानको भयाद थाभने अवनि 

 समाह् वानको तामेली 

छलिल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 
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 व्यशक्त  

 संिदठत संस्था 
 अदालतमा भयाद तामेल हनु 

सक्ने अवस्था  

 समाह्वानको ढााँचा 
िरार रहेको व्यशक्तको सभपशत्त रोक्का 

 पक्राउ पूजषीय लेखन  

 समाह् वान लेखन 
िरार रहेको व्यशक्तको सभपशत्त रोक्का 
सभबन्िी अभ्यास 

 पक्राउ पजुषीय लेखन अभ्यास 

 समाह् वान लेखन अभ्यास 
१७ अन्तरकानलन 

आदेि र 
अन्तररम आदेि 

अन्तरकालीन आदेि 

 अन्तरकालीन आदेिको प्रयोजन 

 अन्तरकालीन आदेि जारी हनुे 
अवस्थाहरु  

 अन्तरकालीन आदेि उपरको 
ननवेदन 

 वेररतको आदेि वदर गनक ननवेदन 

 अन्तरकालीन आदेिको ढााँचा 
अन्तररम आदेि 

 अन्तरकालीन आदेि र 
अन्तरकानलन आदेि वीचको 
नभन्नता 

 अन्तररम आदेि जारी हनुे अवस्था 
 एकपक्षीय/ष्ट्रद्धपक्षीय सनुवुाई 
 अन्तररम आदेिका प्रकारहरु 

 अन्तररम आदेिको ननरन्तरता  

 अन्तररम आदेि रद्द हनुे अवस्था 

१ घण्टन ा ३० 
नमनेटन  

प्रवचन, प्रश्नोत्तर 
र समूहगत 
छलिल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 
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 अन्तररम आदेि र क्षनतपूनतण 
 अन्तररम आदेिको ढााँचा 

अन्तरकालीन आदेि र अन्तररम आदेि 
लेखन अभ्यास 

१८ प्रारशभभक सनुवुाइ 
र वादी प्रनतवादी 
छलिल 

प्रारशभभक सनुवुाई  

 प्रारशभभक सनुवुाई गनुण पनक कारण र 
सोको पररणाम 

 प्रचनलत नेपाल कानूनमा भएका यस्तै 
व्यवस्था (मध्यस्थता ऐन) 

मलुकुी देवानी कायणष्ट्रविी संष्ट्रहता  

 शजल्ला अदालतले हकदैया, हदभयाद र 
क्षेत्रानिकारको प्रारशभभक सनुवुाई गनक 
अवस्था (दिा 131, १३२, 133 र 
134) 

 दिा १५७ (१) (ग) 
 उच्च अदालतमा ननवेदन ददन सष्ट्रकने 

अवस्था र भयाद 

 प्रनतवेदन नलने / 
प्रनतवेदनमा रहनपुनक 
ष्ट्रवषयहरु 

 नमनसल शझकाउन,े (नमनसल 
शझकाउने अवस्था)  

 ननवेदन उपर सनुवुाई र उच्च 
अदालतले ष्ट्रवचार गनुणपनक कुराहरु 

 शजल्ला अदालतको आदेि वदर हनुे 
अवस्था र आिारहरु 

 उच्च अदालतवाटन  शजल्ला अदालतको 
आदेि सदर भएमा शजल्ला अदालत 
र उच्च अदालतले मदु्दा िैसला गदाण 

१ घण्टन ा ३० 
नमनेटन  

प्रवचन, प्रश्नोत्तर 
र समूहगत 
छलिल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 
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आदेि द्वारा ननरुपण भइ सकेको 
हदभयाद , हकदैया र क्षेत्रानिकारको 
बारेमा पनुिः ष्ट्रवचार गरी िैसला गनण 
नमल्ने ननमल्न े

 उच्च अदालतको आदेि उपर 
सवोच्च अदालतमा प्रवेि पाउने 
नपाउने 

मलुकुी िौजदारी कायणष्ट्रवनि संष्ट्रहता 
 शजल्ला अदालतले प्रारशभभक सनुवुाइ 

गनुणपनक अवस्थािः दिा ५१ 

 उच्च अदालतमा उजरु ददन सष्ट्रकने 
अवस्था 

 कैष्ट्रियत प्रनतवेदन, नमनसल शझकाउने, 
 उजरुी उपर पनुरावेदन अदालतले 

ष्ट्रवचार गनुणपनक कुरा 
 उच्च अदालतले गरेको ननणणय 

सभबन्िी प्रश्न पनुिः मानथल्लो 
अदालतमा उठाउन पाउने नपाउने  

 शजल्ला अदालतले गरेको आदेि 
उच्च अदालतबाटन  सदर भएको 
अवस्थामा शजल्ला वा पनुरावेदनबाटन  
हदभयाद, क्षेत्रानिकार र हकदैयामा 
प्रश्नमा पनुिः प्रवेि गरी ननणणय गनण 
सष्ट्रकने नसष्ट्रकने  

१९ प्रमाण संकलन र 
परीक्षण (देवानी 
र िौजदारी) 

प्रमाण संकलन  

 अथण र आवश्यकता 
 संकलन र बझु्ने समय 

वादीले नलशखत प्रमाण पेि गनुणपनक अवस्था, 
समय (ष्ट्रिरादपत्र/उजरुी/अनभयोगपत्र, दताण 

१ घण्टन ा ३० 
नमनेटन  

प्रवचन, प्रश्नोत्तर 
र समूहगत 
छलिल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 
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गदाण)  

प्रनतवादीले नलशखत प्रमाण गनक अवस्था र 
समय (प्रनतउत्तरपत्र दताण गदाण/अनभयोगपत्र 
दताण गदाण/ बयान गदाण) 
ष्ट्रिरादपत्र दताण गदाण/प्रनतउत्तरपत्र दताण गदाण 
र बयान गदाणका समयमा पेि गनण नसष्ट्रकन े
प्रमाण  

तेस्रो व्यशक्तसाँग रहेको प्रमाण संकलन 

सक्कल नलखत दाशखला, जााँच र ष्ट्रिताण ददन े

नयााँ र महत्वपूणण प्रमाण पेि गनण सष्ट्रकन े
अवस्था, समय र प्रकृया 
सरकारी कायाणलयमा रहेको नलखत संकलन 

 जग्गािनी दताण पूजाण, नक्सा, कागजात 
आदद समेत 

ष्ट्रवनि ष्ट्रवज्ञान प्रयोगिालाबाटन  प्रमाण संकलन  

 नलखत परीक्षण प्रनतवेदन  

 वस्तकुो परीक्षण प्रनतवेदन  

 डी.एन.ए. परीक्षण प्रनतवेदन  

 अन्य परीक्षण प्रनतवेदन 

राष्ट्रिय प्रहरी ष्ट्रवनि ष्ट्रवज्ञान प्रयोगिालाबाटन  
प्रमाण संकलन 

 स्वाब परीक्षण प्रनतवेदन 

 डी.एन.ए. परीक्षण प्रनतवेदन  

 अन्य परीक्षण प्रनतवेदन 

प्रमाण संकलनमा कमणचारीको भनूमका 
२० बयान 

(सद्द े कीतक, 
नाताकायम, 

सरोकार र 

सरकारवादी मदु्दामा गररन ेबयान र  
बयानमा िरक 

सद्द ेष्ट्रकतकको बयान गनुणपनक अवस्था (देवानी 
र िौजदारी) 

१ घण्टन ा ३० 
नमनेटन  

प्रवचन, प्रश्नोत्तर 
र समूहगत 
छलिल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 
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सभबद्ध हनु े
व्यशक्तको बयान) 

सद्द ेष्ट्रकतकको बयान गराउन ेकायणष्ट्रवनि 

 आदेि र आदिेको व्यहोरा  

 सभबशन्ित पक्षले हस्ताक्षर गरेको 
नलखत 

 तेस्रो पक्षले हस्ताक्षर गरेको नलखत 

 ताररख तोक्ने 
ढााँचा/नमूना (बयानको व्यहोरा) 
एक पक्षले सद्द ेष्ट्रकतकको बयान गरेपनछ 
अको पक्षले सो बयानका सभबन्िमा गनक 
बयान 
सद्द ेष्ट्रकतक वा जालसाजी भन्न नसकेमा गनक 
कायणष्ट्रवनि र लाग्न ेखचण 
सद्द ेष्ट्रकतकको बयान गराउन ुनपनक अवस्था 
देवानी मदु्दामा प्रनतवादीको प्रनतउत्तर वा 
बयानबाटन  उठ्न ेिौजदारी मदु्दामा गराइन े
बयान 

 अवस्था, बोलाउने प्रकृया र 
बयानको व्यहोरा 

मदु्दा नपरेको तर हक, ष्ट्रहत, दावी वा 
सरोकार प्रभाष्ट्रवत हनु ेव्यशक्तलाई अदालतले 
प्रनतवादी कायम गनक अवस्था र कायणष्ट्रवनि 
(देवानी कायणष्ट्रवनि संष्ट्रहता को दिा 123): - 
बोलाउने कायणष्ट्रवनि र बयानको व्यहोरा 
मदु्दाको ठहरबाटन  प्रभाष्ट्रवत हनु ेतेस्रो 
व्यशक्तलाई बझु्न ेअवस्था र प्रकृया 
नाता कायमको बयान 

 अवस्था,  

 बयानको व्यहोरा 
बयान गराउाँदा खलुाउनपुनक र ष्ट्रवचार गनुणपनक 
कुराहरु 
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२१ साक्षीको बकपत्र 
(देवानी र 
िौजदारी) 

साक्षी बझु्न ेसमय 

 अदालतले तोष्ट्रकददएको ददन र 
समय 

 मदु्दा दताण गदाण  कै ददन 

 तत्काल उपशस्थत नगराए वकाउन 
नसष्ट्रकने साक्षीको वकपत्र 

 तोष्ट्रकएको ताररखमा उपशस्थत हनु 
नसकेको साक्षीको बकपत्र 

पक्षले साक्षी उपशस्थती  

 अदालतबाटन  साक्षी शझकाई परीक्षण 
गनक 

 समाह्वान वा पक्राउ पूजषीय जारी गरी 
बशुझने साक्षी 

 नेपाल बाष्ट्रहर रहेका साक्षी बझु्ने 
 बन्दसवालद्वारा साक्षी बझु्ने 

साक्षी वकाउन ेप्रकृया 
 साक्षी वकाउने स्थान 

 साक्षी वकपत्रको क्रम 

 साक्षीको िपथ 

 समय अभावको कारणले वकाउन 
नभ्याएका साक्षीको वकपत्र 

 बकपत्र सरुु गनक समय 

साक्षीको वकपत्रको कायणष्ट्रवनि 

 सामान्य भाग 

 वादीको तिण बाटन  सोिपछु 

 प्रनतवादीको तिण बाटन  जीरह 

 वादीको पनुिः सोिपछु 

 अदालतबाटन  सोिपछु 
साक्षीको वकपत्र गराउाँदा ध्यान ददनपुनक 
कुरा र कमणचारीको भनूमका 

१ घण्टन ा ३० 
नमनेटन  

प्रवचन, प्रश्नोत्तर 
र समूहगत 
छलिल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 
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 अनशुचत, असभबद्ध प्रश्न 

 होच्याउने प्रश्न 

 सरकारी साक्षीलाई प्रभाष्ट्रवत गनक 
पररशस्थनत भए साक्षी बकाउने 
कायणष्ट्रवनि 

 साक्षीको व्यवहार, मखुाकृनतको 
ष्ट्रटन पोटन  

सहअनभयकु्तको पोल र शजरह 

श्रव्य दृश्य मािण त साक्षी बझु्न े

साक्षीको वकपत्रको ढााँचािः कुनै साक्षीको 
वकपत्रको ढााँचा देखाई जानकारी गराउन े

२२ साक्षी बकपत्र 
अभ्यास 

 सहभागीलाई बकपत्र गराउने ष्ट्रवषय 
तथा ढााँचाका वारेमा वताउने र 
सहभागीहरुलाई आलोपालो नमलाई 
भनूमका अनभनय गराउने) 

१ घण्टन ा ३० 
नमनेटन  

 

२३ नाप-नक्सा 
मचुलु्का र 
वस्तशुस्थनत वा 
अवशस्थनत 
मचुलु्का 

नाप नक्सा मचुलु्का 
 आवश्यकता  

 नाप नक्सा गनक आदेि र सोको 
व्यहोरा 

 नाप नक्सा गनक कायणष्ट्रवनि 

 नाप नक्सा गनण खष्ट्रटन ने कमणचारी र 
नतनको भनूमका 

 वस्तशुस्थनत वा अवशस्थनत 
मचुलु्काको अथण र प्रयोजन 

 वस्तशुस्थनत वा अवशस्थनत मचुलु्का 
गनुणपनक अवस्थाहरु 

वस्तशुस्थनत गदाण ष्ट्रवचार गनुणपनक कुराहरु 

 कुन प्रयोजनको लानग वस्तशुस्थनत 
मचुलु्का गनण लागेको हो सो 

१ घण्टन ा ३० 
नमनेटन  

प्रवचन, प्रश्नोत्तर 
र समूहगत 
छलिल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 
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व्यहोरा, 
 जग्गा जमीन वा सााँि सीमाना वा 
खोला, बाटन ो वा सावणजननक वा 
सरकारी वा ननजी वा संयकु्त 
नामको जग्गाको भौगोनलक 
बनावटन  वा कुनै शचज वा वस्तकुो 
यथाथणपरक ष्ट्रववरण झशल्कने 
ष्ट्रवषयवस्तहुरु, 

 वस्तशुस्थनतमा वस्ने माननसको राय 

 रोहवरमा बस्ने व्यशक्तहरु 

 स्थानीय तहका प्रनतनननिहरुको 
उपशस्थनत  

 पक्ष/ष्ट्रवपक्षको उपशस्थनत र 
अनपुशस्थत भए सोको पररणाम 

 ढााँचािः कुनै वस्तशुस्थनत वा 
यथाशस्थनत मचुलु्काको  नमूना 
देखाउने र सोमा रहेको व्यहोराको 
जानकारी गराउने 

२४ िौजदारी मदु्दामा 
ष्ट्रवनि ष्ट्रवज्ञान र 
वैज्ञाननक 
प्रमाणको प्रयोग 

िौजदारी मदु्दामा ष्ट्रवनिष्ट्रवज्ञान 

 प्रयोग र महत्व 

 वैज्ञाननक प्रमाणको बढदो आवश्कता र 
प्रयोग 

 प्रमाण संकलन र पररक्षणमा अनसुन्िान 
र अनभयोजन गनक अनिकारीको भनूमका 

ष्ट्रवनिष्ट्रवज्ञानबाटन  पत्ता लाग्न े महत्वपूणण 
कुराहरु मतृक र मतृ्यकुो पष्ट्रहचान 

 चोटन पटन कको कारण पष्ट्रहचान 

 बंिजको पष्ट्रहचान 

 साष्ट्रवतीको समथणन/ष्ट्रपततृ्वको 

१ घण्टन ा ३० 
नमनेटन  

प्रवचन, प्रश्नोत्तर 
र समूहगत 
छलिल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 
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ननश्चय 

 लास सनाखत /नड एन ए 
परीक्षण  र यसको प्रामाशणकता 

 लास प्रकृनत मचुलु्का र िव 
परीक्षण प्रनतवेदनको नभन्नता 

 पूणण अपराि वा अपरािको 
उद्योगमात्र 

 अनभयोग पषु्ट्रिको आिार 

 कसूरको प्रकृनत ननिाणरणमा 
ष्ट्रवनिष्ट्रवज्ञानको सहयोग 

 सदे्द कीतकको ननक्यौलमा 
ष्ट्रविेषज्ञको राय 

वैज्ञाननक प्रमाण 

 औशचत्यता 
 बैज्ञाननक प्रमाण संकलन र 
पररक्षण  सभबन्िी कानूनी 
व्यवस्था 

 बैज्ञाननक प्रमाण संकलन र 
पररक्षण सभबन्िी न्याष्ट्रयक 
दृिीकोण 

२५ िव परीक्षण 
(Autopsy) गदाण 
ध्यान ददन ु पनक 
कुराहरु 

िव पररक्षण 

 अविारणा र महत्व 

 िव उठाउने ष्ट्रवनि 

 िव पररक्षण प्रनतवेदनमा समेष्ट्रटन न ु
पनक ष्ट्रवषयह  

 िव पररक्षण प्रनतवेदनमा उल्लेख 
गररने मखु् य िव्दावली र नतनको 
अथण 

 मतृ्यकुो कारण (Brain 

Death/Cardio Vascular 

१ घण्टन ा ३० 
नमनेटन  

प्रवचन, प्रश्नोत्तर 
र समूहगत 
छलिल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 
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Failure/Respiratory Failure 
etc. 

२६ ष्ट्रववाददत नलखत 
(Questioned 
Documents) 

जााँच 

नलखतको पररचय तथा अविारणा 
 नलखतको महत्व 

 नेपाल कानूनमा नलखत र नलखत 
पररक्षणसभबन्िी व्यवस्था 

 ष्ट्रववाददत नलखतको नमनुा संकलन 
ष्ट्रवनि (रेखा, लेखा, ल्याप्चे, सहीछाप, 

अंक, अक्षर, मरुण, टन ाइष्ट्रपङ आदद) 
 ष्ट्रववाददत नलखत जााँच गनक ष्ट्रवनि र 
प्रनतवेदनको सत्यता 

१ घण्टन ा ३० 
नमनेटन  

प्रवचन, प्रश्नोत्तर 
र समूहगत 
छलिल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

२७ आनवंुशिक गणु 
पष्ट्रहचान गनक डी. 
एन. ए. प्रष्ट्रवनि र 
जैष्ट्रवक बाब ु वा 
आमा पत्ता 
लगाउन ेतररका 

आनवंुशिक गूाँण पष्ट्रहचान गनक डी. एन. ए. 
प्रष्ट्रवनि 

 D.N.A. सभबन्िी अविारणा र 
ष्ट्रवकास 

 आनवुांशिक गूण पष्ट्रहचान 
गनक D.N.A. जााँच प्रष्ट्रवनिको 
आवश्यकता र महत्व 

 आनवुांशिक गूण पष्ट्रहचान गनक ष्ट्रवनि 
र त्यसको सत्यता 

 सवोच्च अदालतबाटन  प्रनतपाददत 
नसद्धान् तह  

१ घण्टन ा ३० 
नमनेटन  

प्रवचन, प्रश्नोत्तर 
र समूहगत 
छलिल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

२८ गोपनीयता कायम 
राख्न े ष्ट्रवनि र 
लगातार सनुवुाई 

गोपनीयता  

 अविारणा 
 अन्तराष्ट्रिय तथा राष्ट्रिय कानूनमा 
भएका व्यवस्थाहरु 

 ष्ट्रविेष प्रकृतीका मदु्दामा गोपनीयता 
कायम गनक ननदक शिका र सो पश्चात 
जारी भएका कानूनहरु 

पक्षको पररचयात्मक ष्ट्रववरणको गोपनीयता 

१ घण्टन ा ३० 
नमनेटन  

प्रवचन, प्रश्नोत्तर 
र समूहगत 
छलिल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 
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कायम राख्न ेकायणष्ट्रवनि ददग्दिणन 

 मामला वा मदु्दा ददई अभ्यास 
गराउने 

ननरन्तर सनुवुाई 

 अविारणा 
 राष्ट्रिय कानूनमा भएका व्यवस्थाहरु 
मलुकुी िौजदारी कायणष्ट्रवनि 
ननयमावली, २०७५ को  ननयम 
९६ 

 वतणमान अभ्यास 
२९ नमनसल अध्ययन 

(नमनसल हेनक 
तररका/तायदाती 
िाराम समेत) 

नमनसल अध्ययनको प्रयोजन 

 ठहर गनुणपनक कुरा यष्ट्रकन गनण 
 वयान वकपत्र गराउन 

 प्रमाण के के बझु्न यष्ट्रकन गनण 
 अन्य 

नमनसलका प्रकार 
 िूल (िाइल) नमनसल 

 सहायक नमनसल 

 लगाउ नमनसल 

 प्रमाण नमनसल 

देवानी मदु्दाको नमनसल अध्ययन 

 ष्ट्रिरादपत्र 

 दाबी  र सो पत्ता लगाउने तररका  

 ष्ट्रिरादपत्रको अन्त्यमािः प्रमाण खण्ड, 

नलशखत प्रमाण, साक्षी 
 प्रनतउत्तर पत्र 

 दावी खण्डन गनुणको कुरा र सो 
पत्ता लगाउने तररका 

 प्रनतउत्तर पत्रको अन्त्यमा  

१ घण्टन ा ३० 
नमनेटन  

प्रवचन, प्रश्नोत्तर 
र समूहगत 
छलिल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 
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 प्रमाण खण्ड 

 नलशखत/साक्षी 
 प्रनतदावी र सोको प्रमाण 

 नलशखत प्रमाण 

 प्रनतनलपी- ष्ट्रिराद र 
प्रनतउत्तरपत्रका साथ 

 नमनसल साथ सक्कल नलखत रहने 
(तमसकु, ननणणय पशुस्तका, रशजिर र 
अन्य) 

 सरोकारवालाको बयान 

 सदे्द ष्ट्रकतकको बयान 

 नापनक्सा मचुलु्का/सभक नक्सा 
 सजणनमन मचुलु्का 
 मौशखक प्रमाण 

 साक्षीको बकपत्र 

अंि मदु्दाको पसु्तेवारी हेनक तररका 
तायदाती िाराम हेनक तररका 
सरकारवादी मदु्दा   

 अनभयोगपत्र अध्ययन गनक तररका र 
अनभयोग मागदावी पत्ता लगाउने 
 जाहेरी दरखास्त 

 घटन नास्थल/घटन ना ष्ट्रववरण 
मचुलु्का 

 घटन ना ष्ट्रववरण कागज गनक 
व्यशक्तले गरेको कागज 

 दिी प्रमाण 

 परीक्षण प्रनतवेदन (लाग ुऔषि, 
स्वाव परीक्षण हनतयार र अन्य) 

 प्रनतवादीको बयानिः-  
 -अनसुन्िान 



54 

 

 सत्र           ष्ट्रवषय/शिषणक समेष्ट्रटन न ेष्ट्रवषयहरु समय प्रशिक्षण ष्ट्रवनि 

 -अदालत 
 साक्षीको बकपत्र 

 परीक्षण प्रनतवेदनहरु (स्वाव परीक्षण, 
वीयण परीक्षण, कपडा, हनतयार र अन्य 
वस्त)ु 

 पनुरावेदन तहमा नमनसल अध्ययन 

 पनुरावेदन पत्र 

 िरुु अदालतको िैसला 
 पनुरावेदन शजष्ट्रकर खण्डन/खण्डन 
गनक कागज/प्रमाण 

 अन्य 
रीटन  

 ननवेदन  

 प्रारशभभक आदेि  

 अन्तररम आदेि 

 नलशखत जबाि 

 नलखतहरु/कागजातहरु 
३० मदु्दा ष्ट्रिताण, मदु्दा 

स्थानान्तरण, 
मलु्तवी र मदु्दा 
सकार 

मदु्दा ष्ट्रिताण  

 मदु्दा ष्ट्रिताण गनक अवस्था 
 मदु्दा ष्ट्रिताण गनक कायणष्ट्रवनि 

मदु्दा स्थानान्तरण गनक अवस्था र कायणष्ट्रवनि 

 सवोच्च अदालतले उच्च अदालतमा 
रहेको मदु्दा सवोच्चमा स्थानान्तरण 
गनक अवस्था र कायणष्ट्रवनि  

 एक उच्च अदालतमा रहेको मदु्दा 
पपुणक्षको लानग अको उच्च 
अदालतमा सवोच्च अदालतले सानक 
अवस्था र कायणष्ट्रवनि 

 उच्च अदालतले एक शजल्ला 

१ घण्टन ा ३० 
नमनेटन  

प्रवचन, प्रश्नोत्तर 
र समूहगत 
छलिल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 
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अदालतमा रहेको मदु्दा आफ्नो 
क्षेत्रानिकारको अदालतमा सारी 
सनुवाई गनक अवस्था र कायणष्ट्रवनि 

कायणष्ट्रवनि 

 न्यायािीिले  हेनण नहनुे मदु्दा 
स्थानान्तरण  

 पनुरावेदन 

मलुतवी  

 मलुतवीको प्रयोजन 

 मलुतवी रहने अवस्था 
मलुतवी राख् न ेकायणष्ट्रवनि 

 सभवशन्ित अदालत 

 मलुतवीको जानकारी ददने 
 मलुतवी रहने ष्ट्रवषयमा शजल्ला 
अदालतहरुबीच मतभेद भएमा हनुे 
कारवाही र मलुतवी रहने मदु्दा 

 मलुतवी जगाउने 
 पक्षको ननवेदन  

 अदालतको जानकारी 
 मलुतवी राख् दा र जगाउाँदा पक्षलाई 
ताररखमा राख् ने कायणष्ट्रवनि  

 मलु्तवी राख् ने र जगाउने अभ्यास 

मदु्दा सकार गनक कायणष्ट्रवनि 
३१ पेिी व्यवस्थापन 

र इजलास 
व्यवस्थापन 

पेिी व्यवस्थापन 

 पेिीको प्रयोजन  

 पेिीका वाहेक अरु मदु्दा हेनण 
नपाईन े

 अन्य पारदशिणता 
पेिीका प्रकारिः 

१ घण्टन ा ३० 
नमनेटन  

प्रवचन, प्रश्नोत्तर 
र समूहगत 
छलिल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 
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 साप्ताष्ट्रहक पेिी सूची  

 दैननक पेिी सूची 
 पूरक पेिी सूची 
 ष्ट्रवषिे प्रकृनतका ननवेदनको पेिी 
सूची 

 सोिसाि 

पेिी सूचीमा उल्लेख हनुपुनक ष्ट्रववरण 

पेिी सूची तयारी र पेिी ननकाल्न ेकायणष्ट्रवनि  

 शजल्ला अदालतको पेिी सूची 
तयारी र पेिी ननकाल्ने कायणष्ट्रवनि 

 उच्च अदालतको पेिी तयारी र 
पेिी ननकाल्ने कायणष्ट्रवनि 

 सवोच्च अदालतको पेिी तयारी र 
पेिी ननकाल्ने कायणष्ट्रवनि 

 पेिी हटन ाउने र पेिी राख् ने 
पेिी तयारी र पेिी व्यवस्थापनमा 
कमणचारीको भनूमका  

 मदु्दामा आदेि वा िैसला भएपनछ 
पेिी सूचीमा जनाउने ष्ट्रववरण 

इजलास व्यवस्थापन 

 इजलासमा रहने व्यशक्तहरु  

 इजलासमा गररने काम 

 इजलासको मयाणदा 
इजलास अनिकृतको काम तथा कतणव्य 

 नमनसल अध्ययन 

 सारसंक्षेपको तयारी 
 बयान/आदेि लेखनको मस्यौदा 
 िैसलाको मस्यौदा 

३२ नमलापत्र र नमलापत्र हनु सक्न ेर नसक्न ेमदु्दाहरु १ घण्टन ा ३० प्रवचन, प्रश्नोत्तर 
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मेलनमलाप 
सभबन्िी 
कायणष्ट्रवनि 

 सरकारवादी देवानी/िौजदारी 
मदु्दाको नमलापत्र/िैसला कायाणन्वयनको 
नमलापत्र  

 पक्षहरुबाटन  हनुे नमलापत्र 

 अदालतको आदेिबाटन  हनुे नमलापत्र 

अदालतको आदेिबाटन  हनु ेनमलापत्र 

नमलापत्र र मेलनमलाप सभबन्िी कायणष्ट्रवनि 
 सरकारवादी  

 व्यशक्तवादी 
अदालतबाटन  मेलनमलापका लानग मेलनमलाप 
केन्र पठाउन ेअवस्था, आदेि र कायणष्ट्रवनि 
(मेलनमलाप नभए के हनुे ?) 
नमलापत्रको ननवेदनमा रहन ेर हेनुणपनक 
कुराहरुिः 
 वादी दावी 
 प्रनतवादी शजष्ट्रकर 

 नमलापत्रको व्यहोरा 
 सभपशत्त वा जायजेथा बााँडिााँड भए 
नलखत अनसुारको सभपशत्त भए नभएको 

नमलापत्रमा सष्ट्रहछाप 

 पक्ष 

 ष्ट्रवपक्ष 

 न्यायािीि 
नमलापत्रको लाग्न ेदस्तरु र अदालती िलु्क 

नमलापत्रको प्रमाणीकरण र प्रमाणीकरणको 
व्यहोरा 
जग्गा िुकुवा हनु ेभए सोको व्यहोरा 
नमलापत्रको कायाणन्वयन र कायाणन्वयनको 
लानग लेशखन ेपत्रको व्यहोरा 
नमलापत्र प्रमाशणकरण आदेिको व्यहोरा र 

नमनेटन  र समूहगत 
छलिल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 
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अभ्यास 

३३ ष्ट्रटन पोटन  लेखन ष्ट्रटन पोटन  लेखन 

 मदु्दा ष्ट्रटन पोटन  सभबन्िी अविारणा 
 मदु्दाको ष्ट्रटन पोटन  र िैसलाको 
अन्तरसभबन्ि 

 मदु्दाको ष्ट्रटन पोटन  सभबन्िी कानूनी 
व्यवस्था 

 मदु्दा ष्ट्रटन पोटन  सभबन्िी ननदक शिकाका 
मखु्य व्यवस्थाहरु 

ष्ट्रटन पोटन  सभबन्िी कायणको शजभमेवारी 
 मदु्दाको ष्ट्रटन पोटन मा ष्ट्रवद्यमान 
समस्याहरु 

 ष्ट्रटन पोटन  गदाण ध्यान ददनपुनक कुराहरु 

 ष्ट्रटन पोटन लाई प्रभावकारी बनाउन 
अपनाउन ुपनक उपायहरु  

समूह छलिल र प्रस्तनुत 

१ घण्टन ा ३० 
नमनेटन  

प्रवचन, प्रश्नोत्तर 
र समूहगत 
छलिल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

३४ ष्ट्रटन पोटन  लेखनको 
अभ्यास 

 १ घण्टन ा ३० 
नमनेटन  

प्रवचन, प्रश्नोत्तर 
र समूहगत 
छलिल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

३५ अदालती 
नलखतमा भाषागत 
िदु्धता (क) 

अविारणा 
 वाक्य र भाषागत िदु्धता 
 नलखतमा भाषाको महत्व तथा 
भाषाले पानक प्रभाव 

 अदालती नलखतमा भाषागत 
िदु्धताको महत्व 

 िैसला, आदेि, ष्ट्रटन पोटन , ष्ट्रटन प् पणी 
लेखन लगायत अदालतमा तयार 
हनुे नलखत सभबन्िमा भाषागत 

१ घण्टन ा ३० 
नमनेटन  

प्रवचन, प्रश्नोत्तर 
र समूहगत 
छलिल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 
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िदु्धताको व्यवहाररक 
प्रयोग (Practical) गराउने   

३६ अदालती 
नलखतमा भाषागत 
िदु्धता (ख) 

(न्यायािीिबाटन ) 

अदालती नलखतमा भाषागत िदु्धताको 
अवस्था 

 भाषागत अिदु्धताले पानक समस्याहरु 

 नेपाली भाषागत अिदु्धता हटन ाउने 
उपायहरु 

 न्यायािीि तथा कमणचारीले 
भाषागत िदु्धता कायम गनण जानै्न 
पनक कुराहरु 

१ घण्टन ा ३० 
नमनेटन  

प्रवचन, प्रश्नोत्तर 
र समूहगत 
छलिल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

३७ िैसला सभबन्िी 
कायणष्ट्रवनि (देवानी 
तथा िौजदारी) 

िैसला हनु ेप्रकृया 
 तत्काल  

 प्रमाण बझुीसकेपनछ 

िैसलाका प्रकार 
 नडसनमस  

 एकतष्ट्रिण   

 खारेजी  

 पूणण िैसला 
 पूणण िैसला र अन्य िैसलामा िरक 

 नडसनमस िैसला गनक कायणष्ट्रवनि 

 एकतिी िैसला गनक कायणष्ट्रवनि 

 खारेजी िैसला गनक कायणष्ट्रवनि 

 पूणण िैसला गनक कायणष्ट्रवनि 

 प्रमाण बशुझसकेको 
 पेिी  

 बहस 

 अन्य आवश्यक कुरा 
लगातार सनुवुाई हनु ेमदु्दाको ष्ट्रकनारा 
राय ष्ट्रकताब 

१ घण्टन ा ३० 
नमनेटन  

प्रवचन, प्रश्नोत्तर 
र समूहगत 
छलिल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 



60 

 

 सत्र           ष्ट्रवषय/शिषणक समेष्ट्रटन न ेष्ट्रवषयहरु समय प्रशिक्षण ष्ट्रवनि 

एकतिी िैसलाको सूचना 
 सूचना तामेली 
 राष्ट्रिय स्तरको दैननक समाचारपत्रमा 
प्रकािन 

शजल्ला अदालतको िैसलामा उल्लेख हनु े
कुराहरु  

पनुरावेदन अदालतको िैसलामा उल्लेख 
हनु ेकुराहरु  

िैसलाको ढााँचा/प्रकािन/सामान्य त्रटुन ी 
सच्चाउन े

िैसला सनुी पाएको कागज 

अन्य आवश्यक कुराहरु 

नडसमीस िैसला लेखन अभ्यास 
३८ देवानी मदु्दाको 

िैसला लेखन 
(तपनसल खण्ड 

समेत) 

िीरखण्डमा उल्लेख गनक कुराहरु 

वादी प्रनतवादीको नाम थर वतन र सो 
लेख् दा ष्ट्रवचार गनुणपनक कुरा 
 नाम, थर, वतन  सही नभएको वीचमा 
समावेि भए सो कुरा 

मदु्दाको दताण नं. अन्य नं. 
प्रारभभ खण्ड 

त्य खण्ड र त्य खण्डमा रहन ेकुराहरु 

प्रमाण खण्ड 

ठहर खण्ड 

 दावी 
 प्रनतवादी/प्रनतदावी 
 कानून व्यविायीको वहसका वूाँदाहरु 

 ठहर खण्डमा रहनपुनक कुराहरु  

 प्रमाणको ष्ट्रवश् लेषण 

 दावी पगु्ने/नपगु्न;े पगु्ने भए र नपगु्ने 

१ घण्टन ा ३० 
नमनेटन  

प्रवचन, प्रश्नोत्तर 
र समूहगत 
छलिल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 
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भए सोको कारण आिार र सभवद्ब 
कानून 

तपसील खण्ड 

 वादी दावी पगेु सो दावी पगेुको कुरा र 
ष्ट्रवपक्षीले गनुणपनक कुरा 

 चलन चलाउन े

 ष्ट्रवगो भराउने 
 अंिवण्डा गराउने 
 अन्य 

 वादी दावी नपगेु वादीलाई जरीवाना 
हनु ेनहनु े

 लगत कस्न े

 अदालती िलु्क असलु 

 पनुरावेदनको भयाद (कनत ददन) ददन े

 अनभलेख राख् न े

 अपलोड गनक/अन्य आवश्यक कुरा 
 िैसला तयार गनक 
 िैसला नमनत  

 िैसला प्रमाणीकरण 
३९ देवानी मदु्दाको 

िैसला लेखन 
अभ्यास 

 सहभानगहरुलाई ददइएको देवानी 
मदु्दाका आिारमा िैसला लेख्न 
लगाउने  

१ घण्टन ा ३० 
नमनेटन  

समूहगत 
छलिल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

४० िौजदारी मदु्दाको 
िैसला लेखन 
(तपिील खण्ड 
लेखन समेत) 

िीरखण्डमा उल्लेख गनक कुराहरु 

वादी, प्रनतवादी 
 नाम,थर,वतन सही नभएकोबीचमा 
समावेि भए सो कुरा को नाम, 

थर, वतन र सो लेख् दा ष्ट्रवचार 
गनुणपनक कुरा 

मदु्दाको दताण नं., अन्य नं. 

१ घण्टन ा ३० 
नमनेटन  

प्रवचन, प्रश्नोत्तर 
र समूहगत 
छलिल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 
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प्रारभभ खण्ड (अनिकारक्षते्र) 
त्य खण्ड र त्य खण्डमा रहन ेकुराहरु 

प्रमाण खण्ड - कागज प्रमाणहरु 

 िव परीक्षण प्रनतवेदन,  

 वरामदी मचुलु्का,  
 साक्षी तथा ष्ट्रविेषज्ञको वकपत्र 

ठहर खण्ड 

 अनभयोग दावी  

 प्रनतवादीको वयान 

 कानून व्यवसायीको बहसका 
बुाँदाहरु 

 न्याय ननरोपण गनुणपनक प्रश्नहरु 

 प्रमाण र कानूनको ष्ट्रवश् लेषण/ 
नजीरको उल्लेखन र ष्ट्रववेचना 

 दावी पगु्ने/नपगु्नेिः पगु्ने भए र 
नपगु्ने भए सोको कारण, आिार र 
सभबद्ब कानून 

 पटन क कायम गनक 
सजाय ननिाणरण सभबन्िी प्रकृया (दोहोरो 
सनुवुाई) 
कानून बमोशजम प्यारोल वा प्रोवेसनमा 
छोड्न नमल्न ेननमल्न ेकुरा 
तपसील खण्ड 

 वादी दावी ठहरे प्रनतवादीलाई हनुे 
दण्ड सजाय (कैद र जररवाना) 

 कैद भए कनत वषण भएको हो र 
थनुामा बसे नबसेको र कष्ट्रहले कैद 
भकु्तान भएको 

 जररवाना भए कनत भएको र िरौटन ी 
राखे नराखेको र असलु उपर गनक, 
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लगत कस्न,े जित हनुे भए के 
जित हनुे, ताररख गजुारेकोमा िरौटन  
जित गनक कुराहरु 

 वादी दावी नपगेु वादी/ 
जाहेरवालालाई सजाय जरीवाना हनुे 
नहनु े

 लगत कस्न े

 पनुरावेदनको भयाद (कनत ददन) ददन े

 अनभलेख राख् न े- अनभलेख िाखामा 
पठाउने 

 अपलोड गनक/अन्य आवश्यक कुरा 
 िैसला तयार गनक कमणचारीको नाम, 

पद 

 िैसला नमनत  

 िैसला प्रमाणीकरण (न्यायािीिको 
सहीछाप) 

सान्दनभणक कानूनी व्यवस्थाको उल्लेखन  

मलुकुी िौजदारी कायणष्ट्रवनि संष्ट्रहता, २०७४ 
को िौजदारी मदु्दाको िैसला लेखन ढााँचा 
िौजदारी मदु्दाको िैसलाको नमूना 

४१ िौजदारी मदु्दाको 
िैसला लेखन 
अभ्यास 

 सहभागीहरुलाई ददइएको िौजदारी 
मदु्दाको आिारमा िैसला लेख्न 
लगाउने  

१ घण्टन ा ३० 
नमनेटन  

प्रवचन, प्रश्नोत्तर 
र समूहगत 
छलिल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

४२ ररटन  ननवेदनको 
कायणष्ट्रवनि (ढााँचा 

समेत) 

बन्दीप्रत्यक्षीकरण  

• बन्दीप्रत्यक्षीकरणको ननवेदनमा 
हेनुणपनक कुराहरु 

• प्रारशभभक आदेि र सो आदेिमा 
उल्लेख गनुणपनक कुराहरु 

१ घण्टन ा ३० 
नमनेटन  

प्रवचन, प्रश्नोत्तर 
र समूहगत 
छलिल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 
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• प्रारशभभक आदेिको ढााँचा 
प्रारशभभक आदेि जारी हनु े
ननकाय/व्यशक्त/संस्था 

 सभबशन्ित सरकारी 
ननकाय/व्यशक्त/संस्था 

 अदालतले आवश्यक देखेका अन्य 
व्यशक्त 

ष्ट्रविषे आदेि 

• सूचनाको तामेली र इजलासमा पेि 

• ररटन  जारी हनुे नहनुे आदेि र 
सोको नमूना 

• प्रारशभभक आदेिको अभ्यास 

ननषिेाज्ञा र अन्य ररटन  

• ननषिेाज्ञाको ननवेदन र ररटन को 
ननवेदनमा हेनुणपनक कुराहरु 

• अल्पकानलन, अन्तरकालीन 
आदेिमा उल्लेख हनुपुनक कुराहरु 
र सोको ढााँचा 

अल्पकानलन, अन्तरकालीन आदेिमा उल्लेख 
हनुपुनक कुराहरु र सोको ढााँचा 
अन्तररम आदेि 

 छलिलको लानग वोलाउने आदेि 
र सोको ढााँचा 

 खास अवनि तोष्ट्रकएको अन्तररम 
आदेि जारी गनक प्रकृया 

 खास अवनि नतोष्ट्रकएको अन्तररम 
आदेि जारी गनक प्रकृया 

 क्षनतपनुतणको ितण सष्ट्रहतको अन्तररम 
आदेि जारी गनक प्रकृया  

 कारण देखाउ आदेि र सोमा 
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रहनपुनक कुराहरु र सोको ढााँचा 
अन्य  

• सूचनाको तामेली 
• भयाद तारेख थाभने  

• अन्तररम आदेि रद्द गनक प्रकृया 
४३ ररटन  ननवेदनको 

आदेि लेखन 
(अन्तरकानलन, 
अन्तररम आदेि 
र अशन्तम आदेि) 

अन्तररम आदेिका प्रकार 
 एकतिी 
 दईु पक्षलाई बझुी जारी हनु े
अन्तरीम आदेि 

 ितणसष्ट्रहतको अन्तररम आदेि 

 ननवेदनको ष्ट्रवषयमा नै ननणणय 
गनणअन्तररम आदेिको ननरन्तरता 

अन्तररम आदेि जारी हनु ेअवस्था र 
अन्तररम आदेिमा पनुण पनक कुराहरु 

 प्रथम दृष्ट्रिमै कारण देशखन े

 ननवेदकलाई मकाण परेको कुरा 
 अपरुणीय क्षनत 

 सषु्ट्रविा सन्तलुन  
ष्ट्रवषयवस्तकुो अध्ययन र ष्ट्रवश्लषेण 

अन्तररम आदेिमा उल्लेख हनुपुनक कुराहरु 

 ष्ट्रवषयवस्तकुो अध्ययन र ष्ट्रवश्लषेण 

 ननवेदनको संशक्षप् त व्यहोरा 
 कुन कारण र आिारमा अन्तररम 
आदेि जारी हनु ेहो सो कुरा 

 अन्तररम आदेिबाटन  के-के कुरा 
नगनणको लानग वा गनणको लानग 
आदेि ददन खोजेको हो सो कुरा 

 अशन्तम आदेिको सूचनाको तामेली 
 नलशखत जबाि 

१ घण्टन ा ३० 
नमनेटन  

प्रवचन, प्रश्नोत्तर 
र समूहगत 
छलिल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 
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 नमसील नलखत माग 

अन्य कुराहरु  

 ननवेदनको संशक्षप् त व्यहोरा र 
सभबशन्ित कानून 

 ष्ट्रवपक्षी शझकाउने र अन्तररम भए 
नभएको आदेि 

 सभबशन्ित ननकायको नलशखत 
जबाि 

 कानून व्यवसायीको वहस 

 ष्ट्रवषयवस्तकुो अध्ययन र ष्ट्रवश्लषेण 

 संष्ट्रविान तथा सभवद्ब कानूनको 
ष्ट्रवश्लषेण  

 ननवेदकको माग, नलशखत जबािबाटन  
ननवेदकको नेपालको संष्ट्रविानको 
िारा १३३ बमोशजमको अवस्था 
देशखए नदेशखएको  

 ननणणय गनुणपनक प्रश्नहरु 

 रीटन  जारी हनुे भए सो को कारण 

आदेिको प्रकृनतिः- 
 परमादेि- कुनै काम गनुण 
 उत्प्रषेण- ननणणय वदर गनुण 
 प्रनतषिे- अदालत वा अन्य ननकायमा 
चनलरहेको काम कारबाही रोक्ने वा 
वदर गनक 

 अनिकारपचृ्छा- कुनै सावणजननक 
पदमा वहाल हनु अयोग्य हनुे 

अन्तररम र अशन्तम आदेि लेखन अभ्यास 
४४ पनुरावेदन दताण र 

पनुरावेदन 
• पनुरावेदन दताण गदाण ष्ट्रवचार गनुणपनक 
कुराहरु 

१ घण्टन ा ३० 
नमनेटन  

प्रवचन, प्रश्नोत्तर 
र समूहगत 



67 

 

 सत्र           ष्ट्रवषय/शिषणक समेष्ट्रटन न ेष्ट्रवषयहरु समय प्रशिक्षण ष्ट्रवनि 

कारबाही (देवानी 
र िौजदारी) 

• नमनसल शझकाउने  

• प्रत्यथषीय शझकाउने र प्रत्यथषीयको नलशखत 
प्रनतवाद 

• पनुरावेदन तहमा प्रमाण बझु्न े

• नमनसल शझकाउने र नमनसल शझकाउने 
आदेिको अभ्यास 

छलिल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

४५ सािक, दोहो-याई 
पाउन ेतथा 
पनुरावलोकन 
सभबन्िी 
कायणष्ट्रवनि 

सािक 

 पनुरावेदन र सािकमा नभन्नता 
 सािक पेि गनक कायणष्ट्रवनि र तह 

 सािक पेि हनुे भएको मदु्दामा 
पनुरावेदन परे सोको कायणष्ट्रवनि 

 सािक हेनक अदालतको अनिकार 

 सािक िैसला र पनुरावेदन  
िैसलाको ढााँचा 

दोहोर याई पाउन ेतथा पनुरावलोकन गनक तह 

 दोहोर याई पाउने तथा 
पनुरावलोकनको अवस्था 

 दोहोर याई पाउने तथा पनुरावलोकन 
सभबन्िी कायणष्ट्रवनि 

१ घण्टन ा ३० 
नमनेटन  

प्रवचन, प्रश्नोत्तर 
र समूहगत 
छलिल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 

४६ वाशणज्य इजलास 
सभबन्िी 
कायणष्ट्रवनि 

वाशणज्य इजलासले हेनक मदु्दाका प्रकृनत र 
प्रकार 
वाशणज्य इजलासले अपनाउन ेसामान्य र 
थप कायणष्ट्रवनि (प्रकृया) 
 नलखत दताण (कभपनन ऐन,  २०६३, 

दामासाही ऐन,  २०३६, सरुशक्षत 
कारोबार ऐन, २०६३ , प्रनतस्पिाण 
प्रवद्धणन तथा बजार संरक्षण ऐन, 

२०६३ ) 

 अदालती िलु्क र दताण दस्तरु 

१ घण्टन ा ३० 
नमनेटन  

प्रवचन, प्रश्नोत्तर 
र समूहगत 
छलिल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 
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 अनभयोगपत्र दताण हनुे नहनु ेअवस्थािः 
अनभयोगपत्र र सो सभबन्िी प्रकृया र 
कायणष्ट्रवनि 

 दिीको मालसामानको व्यवस्थापन 

 भयाद तामेली 
अन्तरकालीन आदेि 

 एकतिी सनुवुाईबाटन  जारी हनुे  

 दवैु पक्षको सनुवुाईबाटन  जारी हनुे 
 ितण सष्ट्रहतको अन्तरकालीन आदेि 

मदु्दाको कारबाही 
 मदु्दा व्यवस्थापन 

 प्रारशभभक सनुवुाई 

 अशन्तम सनुवुाई हनुे नमनत ननिाणरण र 
कारबाहीको कायणतानलका तयार 

मदु्दा खचण र क्षनतपनुतण भराउन ेकारबाही 
िैसला कायाणन्वयन 

४७ देवानी तथा 
िौजदारी मदु्दाको 

िैसला 
कायाणन्वयन 

देवानी मदु्दाको िैसला कायाणन्वयन 

 चलन चलाउने कायणष्ट्रवनि  

 नबगो भराउने कायणष्ट्रवनि  

 अंिवण्डा गनक कायणष्ट्रवनि  

 कुनै एकको अभ्याि गराउने 
िौजदारी मदु्दाको िैसला कायाणन्वयन 

 कैदमा पठाउने कायणष्ट्रवनि 
(अदालतमा उपशस्थत अनभयकु्त र 
िरार अनभयकु्त) 

 कैद असलु गनक कायणष्ट्रवनि 

 जररवाना असलु गनक कायणष्ट्रवनि 

 सरकारी ष्ट्रवगो असलु गनक कायणष्ट्रवनि 

 ननशज ष्ट्रवगो असलु गनक कायणष्ट्रवनि 

१ घण्टन ा ३० 
नमनेटन  

प्रवचन, प्रश्नोत्तर 
र समूहगत 
छलिल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 
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 सत्र           ष्ट्रवषय/शिषणक समेष्ट्रटन न ेष्ट्रवषयहरु समय प्रशिक्षण ष्ट्रवनि 

कैदी पूजषीयको अभ्यास 

४८ न्याष्ट्रयक कायण 
बाहेक अदालतले 
गनुणपनक अन्य काम 

सभबन्िी 
कायणष्ट्रवनि 

मतृ्यकुो न्याष्ट्रयक घोषणा गनक कायणष्ट्रवनि 

प्राकृनतक व्यशक्तको दामासाही सभबन्िी 
कायणष्ट्रवनि 

दताणद्वारा हनु ेष्ट्रववाहको कायणष्ट्रवनि 

संरक्षक ननयकु्त गनक कायणष्ट्रवनि 

माथवर ननयशुक्त वा प्रमाशणत गनक कायणष्ट्रवनि 

गठुी संचालन ननयकु्त गनक कायणष्ट्रवनि 

१ घण्टन ा ३० 
नमनेटन  

प्रवचन, प्रश्नोत्तर 
र समूहगत 
छलिल तथा 
अन्तरष्ट्रक्रया 
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मोडु्यल ४: समापन 

सत्र सत्रको ष्ट्रवषय समेष्ट्रटन न ेष्ट्रवषयवस्त ु समय 

१ मूल्याङ्कन तथा पषृ्ठपोषण 

 

सहभागीहरुको ज्ञान सीप तथा व्यवहारमा आएको 
सकरात्मक पररवतणनको मूल्याङ्कन गररनेछ   
अनसूुची१ अनसुार प्रशिक्षाथषीयको मूल्याङ्कन गररनछे 
  यस सत्रमा सहभागीहरुले प्रनतष्ठान र 
प्रशिक्षणलाई मौशखक तथा अनसूुची २ बमोशजम 
नलशखत पषृ्ठपोषण ददनेछन ्   प्रनतष्ठान र संयोजन 
समूहबाटन  सहभागीहरुलाई समग्र पषृ्ठपोषण ददई 
प्रशिक्षणको समापन कायणक्रम हनुेछ   
 

१ घण्टन ा ३० 
नमनेटन  

२ समापन सत्र 

 

सवोच्च अदालतको उच्च नेततृ्व, प्रनतष्ठानका 
पदानिकारीहरु, संयोजन समूह र सहभागीहरुको 
सहभानगतामा औपचारीक समापन सत्रको आयोजना 
गररनेछ   मन्तव्य, प्रमाणपत्र ष्ट्रवतरण, परुस्कार 
ष्ट्रवतरणका कायण गरी प्रशिक्षणको समापन हनुेछ   

 

१ घण्टन ा ३० 
नमनेटन  
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भाग ३ 

अवलोकन 

उद्दशे्य (Objective): सहभागीहरुले न्याष्ट्रयक ननकाय तथा न्यायसभपादन हनुे अन्य ननकायहरुमा भ्रमण 
गराई कायणस्थलमा सभपादन गररने कायणहरुको प्रत्यक्ष अवलोकन गरी कामको प्रकृती, कामगनक 
तरीका, कायणष्ट्रवनिका बारेमा जानकारी गराउने यस भागको मखु्य उदे्दश्य हनुेछ   अवलोकनका 
क्रममा देखेका र भोगेका नसकाईहरुबाटन  ददगो बझुाई रहने र कायणस्थलमा नै नबझेुका नबषयमा 
अन्तरष्ट्रक्रया गरी बझु्ने अवसर प्रदान गराउने समेत यस भागको उदे्दश्य हनुेछ    

 

ष्ट्रवनि तथा व्यवस्थापन 

संयोजन समूहले सानो तथा ठुलो समूहमा सहभागीहरुलाई ष्ट्रवभाजन गरी सैद्घाशन्तक सत्रमा आएका 
सभबशन्ित ष्ट्रवषयको समाप्ती पश्चात भ्रमणको व्यवस्थापन गनुण पदणछ   भ्रमण गराउने ननकायका 
शजभमेवार पदानिकारीसंगको परामिणमा भ्रमण तय गनक र कायणसभपादन गनक अनिकृत कमणचारीसंग 
अन्तरष्ट्रक्रयाको व्यवस्थापन गनक   सहभागीलाई नसकेका ष्ट्रवषयहरु प्रनतवेदन तयार गराउने र 
व्यशक्तगत तथा समूह प्रस्ततुीसमेत गराउन ुपदणछ    

अवलोकन भ्रमण गनक ननकायहरु 

 सवै तहका अदालतहरु 

 अन्य न्याष्ट्रयक ननकायहरु 

 अिण न्याष्ट्रयक ननकायहरु 

 ष्ट्रवनिष्ट्रवज्ञान प्रयोगिालाहरु, नडशजटन ल ल्यावसमेत (भाग २, मोड्यूल 2, सत्र २7 पश्चात) 
 नत्र ष्ट्रव शिक्षण अस्पताल (िव पररक्षण) (भाग २, मोड्यूल 2, सत्र 25 पश्चात) 
 ष्ट्रहरासत तथा कारागारहरु 
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भाग ४ 

ईन्टन नणसीप (अदालतका ष्ट्रवनभन्न महािाखा र िाखामा हनु ेकाममा ईन्टन नणसीप) 
 

उद्दशे्य (Objective): तोष्ट्रकएका अदालतमा गई ष्ट्रवनभन्न िाखा महािाखामा सभपाद गनुण पनक तथा 
शजभभवारी नलन ु पनक कामहरुका वारेमा वररष्ठ अनिकृत, सहकमषीय अनिकृत तथा सहयोगी 
कमणचारीहरुले ननयनमत रुपमा सभपादन गरेको काममा सहभागी गराई काम नसकाउने यस भागको 
उदे्दश्य रहेको छ   कायणस्थलमा सभपादन गररने कायणहरुको प्रत्यक्ष सहभागी भई कायाणलय 
वातावरणको अनभुव गराउनकुा साथै कायणष्ट्रवनिमा आउने समस्या र चनुौतीका बारेमा पूवण अनमुान 
गरी तयारीको अवसर ददनेसमेत यस भागको उदे्दश्य रहेको छ   
 

ष्ट्रवनि तथा व्यवस्थापन 

सवै सहभागीहरुलाई सकभर सवै तहका अदालत तथा न्याष्ट्रयक ननकायमा रा.प. ततृीय शे्रणीका 
अनिकृतले सभपादन गनुण पनक काम, खष्ट्रटन न ु पनक महािाखा तथा िाखामा ईन्टन नणसीपको व्यवस्था 
नमलाउन ु पदणछ   ईन्टन नणसीप नलने ननकायका शजभमेवार पदानिकारीहरुसंगको सहकायणमा 
सहभागीहरुलाई नसकाई वातावरणको व्यवस्था नमलाउन ु पदणछ   सहभागीलाई नसकेका ष्ट्रवषयहरु 
प्रनतवेदन तयार गराउने र व्यशक्तगत तथा समूह प्रस्ततुीसमेत गराउन ुपदणछ    

ईन्टन नणसीप गनक िाखाहरु 

 दताण / चलानी िाखा 
 दायरी िाखा 
 मदु्दा िााँटन  

 प्रिासन िाखा 
 तहसील िाखा 
 पनुरावेदन िाखा 
 पनुरावलोकन/ननवेदन िाखा 
 मेलनमलाप िाखा 
 बालमैत्री कक्ष 

 पेिी व्यवस्थापन िाखा 
 रीटन  िाखा 
 ईजलास 

 अनभलेख िाखा 
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भाग ५ 

समूह कायण, प्रस्ततुी र पषृ्ठपोषण 

 

उद्दशे्य (Objective): सहभागीहरुलाई समूहकायणको ष्ट्रवनि, तररका र काम गनक वातावरण ननमाणणको 
अवसर ददलाउनकुा साथै प्रस्ततुीकरण सीप, सहशजकरणसीपको ष्ट्रवकास गराउने यस भागको उदे्दश्य 
रहेको छ   साथै सहभागीहरुको नसकाई ष्ट्रवनिमा सहजकताणले पषृ्ठपोषणमािण त राम्रो कामको प्रसंिा 
र सिुारगनुण पनक क्षेत्रमा सिुारको अवसर ददनेसमेत यस भागको उदे्दश्य रहेको छ    

 

ष्ट्रवनि तथा व्यवस्थापन 

भाग २,३ र ४ मा समेष्ट्रटन एका सत्र तथा प्रशिक्षण ष्ट्रवनिमा प्रशिक्षक तथा सहजकताणले आवश्यकता 
अनसुार समूह कायण. व्यशक्तगत तथा सामूष्ट्रहक प्रस्ततुीकरण, सहजीकरण सीप, सहयोगी व्यवहार, 
सीक्ने सीकाउने प्रवतृ्ती, स्वमूल्याङ्कन र पषृ्ठपोषणका सत्रहरु व्यवस्थापन गनुण पदणछ   सत्रको 
ष्ट्रवषयहरु संगसंगै यस्ता अभ्यासका सत्रहरु समेट्न ुपदणछ   सहभागीहरुको ज्ञान, सीप र व्यवहारमा 
समय समयमा मूल्याङ्कन गरी त्यसको रेकडण राख्न ुपदणछ    

 


